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El6készito jogi megjegyzés

. A tervezet jogallasa

- A dokumentum a 2026. augusztus 13-én hatalyos jogszabalyok, a 2026. januar 1-jété1 hatalyos

- Human Szolgaltato-alapité okirat, a fovarosi és keriileti szakpolitikai kérnyezet, valamint a
rendelkezésre bocsatott korabbi KEF-dokumentumok alapjan késziilt. Mivel a hatalybalépés

| 2026. oktober 1., a jovahagyo eldterjesztés benytjtasa elétt sziikséges a jogszabalyok, a VIL
' keriileti 6nkorményzati SZMSZ, a helyi drogstratégia és a Human Szolgaltaté belsd
szabalyzatainak ismételt jogi kontrollja. |

Preambulum

Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete -
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikkére, a helyi 6nkorményzatokrol, az
egészségiigyrol, a szocialis €s gyermekjoléti ellatasokrol, a kdznevelésrol, a kozbiztonsagrol, az
allamhaztartasrol, az adatvédelemrol és az iratkezelésrol szolo hatalyos rendelkezésekre, tovabba
a mindenkor hatalyos orszagos, fOvarosi és keriileti drogpolitikai dokumentumokra - az
Erzsébetvarosi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum jogszerii, atlathaté és eredményes miikodésének
biztositasara a kovetkezd Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot hagyja jova.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A testiilet neve: Erzsébetvarosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum.
(2) A testiilet roviditett neve: Erzsébetvarosi KEF, a tovabbiakban: KEF.

(3) A KEF alapitdja és jovahagyo szerve: Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete, a tovabbiakban: Képviselo-testiilet.

(4) A KEF mikodési teriilete Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros kozigazgatési
teriilete. Feladatai teljesitése érdekében a KEF févarosi, orszagos és - kiilén képvisel6-testiileti,
bizottsagi felhatalmazés alapjan - nemzetk6zi szakmai egyiittm{ikodésben is részt vehet.

) A KEF jogi személyiséggel nem rendelkezo6, 6nallé hatosagi, munkaltatoi, koltségvetési
vagy kotelezettségvallalasi jogkorrel nem rendelkezd szakmai tanacsadd, véleményezd,
javaslattevd és koordinécios testillet. A KEF nem mindsiil az Métv. szerinti énkormanyzati
bizottsagnak, és nem gyakorol kézhatalmi hataskort.

(6) A KEF szakmai allasfoglaldsai, ajanlasai és javaslatai énmagukban nem kotelezoek.
Végrehajthato onkormanyzati vagy intézményi dontés csak a hataskorrel rendelkezd szerv vagy
személy kiilon dontésével, a sziikséges pénziigyi €s jogi feltételek biztositasaval jon 1étre.

(7) A KEF elndke Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros mindenkori polgarmestere.

(8) A KEF koordinaciés ¢és titkarsagi feladatait a Bischitz Johanna Integralt Human
Szolgaltato Kozpont - a tovabbiakban: Human Szolgéltato - 1atja el. A KEF hivatalos levelezési
és iratkezelési helye a Human Szolgaltaté székhelye: 1072 Budapest, Nyar utca 7., vagy a Human
Szolgaltatd mindenkori alapitd okirata szerinti székhely.
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9) A KEF miikddésének pénziigyi fedezete a Huméan Szolgaltatd jovahagyott éves
koltségvetésében, elkiilonitetten azonosithaté feladatként jelenik meg. A KEF 0nallo
bankszamlat, pénztarat vagy vagyont nem kezelhet.

(10) A jelen szabdlyzat az ligyrendi rendelkezéseket is tartalmazza; a KEF kiilon tigyrend
elfogadasa nélkiil e szabalyzat szerint mikodik.

A szabalyzat értelmezésében hasznalt fobb fogalmak

drogprobléma: a kabitoszerekkel, 0j pszichoaktiv anyagokkal €s mas, jogszabaly vagy
szakpolitikai dokumentum altal a KEF feladatkorébe vont pszichoaktiv szerekkel Osszefliggd
egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi, oktatasi és kozbiztonsagi kockazatok Osszessége

helyi drogstratégia: a Képvisel6-testiilet altal elfogadott, a drogprobléma helyi kezelésere
iranyuld, mindenkor hatalyos k6zéptava szakpolitikai dokumentum

akciéterv: a helyi drogstratégia vagy a KEF éves munkaterve alapjan meghatarozott, felel6st,
eredményt, indikatort, iitemezést és forrasigényt tartalmazé végrehajtasi dokumentum

szakmai képviseleti hely (tag): az 1. mellékletben meghatarozott intézmény, szervezeti egység
vagy elkiiloniilt szakmai teriilet, amelynek KEF-ben valo részvételét az azt biztosito szervezet
képviseletére jogosult vezetd irdsban elfogadta, delegaltjat kijelolte, és amelyet a képviseleti €s
delegalasi nyilvantartédsba bejegyeztek Az elnoki felkérésen alapulé szakmai képviseleti hely
tagsaga a IV. rész szerinti irasbeli felkéréssel, annak a felkért személy dltali irasbeli
elfogadasaval és nyilvantartasba vétellel jon létre; ehhez szervezeti delegdlds nem sziikséges.

iilés: a KEF szakmai képviseleti helyei altal delegalt személyek személyes, online vagy hibrid
tanacskozasa

delegalt: a szakmai képviseleti helyet biztosité szervezet képviseletére jogosult vezetd altal
irasban kijeldlt természetes személy, aki a szakmai képviseleti hely képviseletében gyakorolja
annak szavazati jogat; a delegalt sajat jogan nem tagja a KEF-nek és 6nallo szavazati joggal
nem rendelkezik E szabdlyzat alkalmazasdban a delegaltra és a delegaldsi megbizatasra
vonatkozé rendelkezések az elnoki felkérés alapjan eljaré szakmai képvisel6re és
megbizatdsara is megfeleléen iranyadok, a IV. részben meghatéarozott eltérésekkel.

allandé helyettes: a delegalt akadalyoztatisa esetére ugyanazon szakmai képviseleti helyet
biztositd szervezet képviseletére jogosult vezet6 altal irasban kijel6lt személy, aki a delegalt
tavollétében a szakmai képviseleti hely képviseleti és szavazati jogat gyakorolja Elnoki
felkérésen alapuld képviselet esetén az allandé helyettest a KEF elndke kéri fel irdsban;
megbizatasa a felkérés irasbeli elfogadasaval és nyilvantartasba vétellel jon Iétre.

koordinator: a Humdan Szolgaltaté igazgatdja altal kijelolt, a KEF szakmai €s operativ
koordinacidjat végz6 munkatars

titkdrsag: a Human Szolgaltato altal biztositott, az adminisztrativ, dokumentacios, szervezési és
kommunikacids hatteret biztositd személyek 0sszessége
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II. A KEF CELJA, HELYI PROBLEMAI, ALAPELVEI,
FELADATAI ES KORLATAI

(11) A KEF célja, hogy a VIL. keriilet szenvedélybeteg-, drogproblémajanak megelézését és
kezelését az érintett Onkormanyzati, egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti, kdznevelési,
rendészeti, civil, kdzosségi és gazdasagi szereplok rendszeres egyiittmiikodésével segitse.

Erzsébetvaros f6 drogiigyi problémai és kiemelt kihivasai

(12) A KEF a 2025-2026. évi kertleti drogstratégiai munkaanyag helyzetértékelésére, a
szakmai képviseleti helyek és szolgaltatok tapasztalataira, valamint az évente frissitett, jogszertien
hozzaférhetd aggregalt adatokra épitve az alabbi helyi problémakat tekinti kiemeltnek:

a) a bulinegyedhez kapcsolddo nagy éjszakai latogatészam, az alkohol- és kabitoszer-hasznalat
egylittes kockazatai, a rosszullétek, kozteriileti konfliktusok és a lakok nyugalmat érintd
terhelés;

b) az 1 pszichoaktiv anyagok, az online hozzaférés, a gydgyszerekkel valé visszaélés és a
tobbféle szer egyiittes hasznalatanak gyorsan valtozo kockazatai;

c) a gyermekeket és fiatalokat érintd kockdzati tényezok, az iskolai prevencié egyenetlen
hozzaférése, valamint a koznevelési, gyermekjoléti, egészségiigyi és rendészeti jelz6- és
tovabbiranyitasi utak hidnyossagai;

d) az addiktologiai, pszichiatriai, alacsonykiiszobii, felépiilést tdmogaté €és hozzatartozoi

T RN

szolgaltatasok kapacitds-, hozzaférési és koordinacios hianyai;

e) a hajléktalansag, a lakhatasi bizonytalansag, a mentalis zavarok és a szerhasznalat egyiittes
megjelenése, tovabba az érintettek ellatasba jutdsat nehezitd adminisztrativ és intézményi
akadalyok;

f) a kozteriileti szerhasznalathoz és terjesztéshez kapcsolodo kozegészségligyi, kozbiztonsagi
¢és lakokornyezeti problémak, valamint az Onkormanyzati, renddrségi és rendészeti
beavatkozasok Gsszehangolasanak szilkségessége;

g) az Osszehasonlithato helyi adatok, a naprakész szolgaltatasi térkép, az egységes szakmai
protokollok és a tagok kozotti rendszeres informacioaramlas hianyossagai.

(13) A KEF a helyi problémak koérét és prioritasi sorrendjét évente, az éves munkaterv

elfogadasa elétt feliilvizsgalja. A helyzetértékelés nem bélyegezhet meg keriiletrészt vagy

tarsadalmi csoportot, és csak ellenérizhetd, lehetdség szerint aggregalt adatokra, szakmai
tapasztalatra €s dokumentalt lakossagi jelzésekre épiilhet.

(14) A KEF munkéjanak alapelvei:

a) a jogszertség, kiilondsen az Alaptdrvény XX. cikk (3) bekezdésében és a kabitdszerekkel
kapcsolatos hatalyos biintet6- és agazati jogszabalyokban foglalt tilalmak kovetkezetes
tiszteletben tartasa;

b) a testi és lelki egészség védelme, a megeldzés els6dlegessége, az ellatashoz jutas, a kezelés,
a felépiilés és a jogszabalyokkal 6sszhangban végzett artalomesokkentés timogatésa;

c) a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének, életkordnak és fejlodési sziikségleteinek
figyelembevétele;
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d) az emberi méltdsag, az onrendelkezés, az egyenld banismod és a stigmatizaciomentes
szakmai kommunikacio;

e) a kozbiztonsagi és népegészségiigyl szempontok Osszehangolt, egymast kiegészitd
érvényesiteése;

f) a tudoméanyos bizonyitékokra, helyi adatokra, szakmai standardokra és mérhetd
eredményekre épiild tervezés;

g) az érintettek, a helyi kozosségek és a szolgaltatok érdemi bevonasa;

h) az 4tlathatosag, az elszamoltathatosag, a parhuzamossagok csokkentése és az erdforrdsok
felel6s felhasznalasa.

(15) A KEF tevékenysége nem iranyulhat ftiltott szerhasznalat népszerusitéscre,
normalizélasara vagy a jogszabdlyi tilalmak megkeriilésére. A tajékoztatds célja kizarolag a
megel6zés, a kockazatok csokkentése, a segitséghez jutas, a felépiilés, valamint a kozdsség ¢s a
kozbiztonsag védelme lehet.

(16) A KEF fo feladatai:

a) rendszeresen feltarja és értékeli a kertileti droghelyzetet, a szolgéltatasi sziiksegleteket, a
hozzaférési akadalyokat és a veszélyeztetett csoportokat, elsésorban aggregalt és anonimizalt
adatok alapjan;

b) kozremiikédik a helyi drogstratégia és annak akciotervei elokészitésében, feliilvizsgalataban,
tarsadalmi-szakmai egyeztetésében és végrehajtasanak nyomon kovetésében;

c) éves munkatervet készit, abban meghatérozza a prioritdsokat, a tervezett intézkedéseket, a
felelés kozremiikodoket, az indikatorokat és a forrasigényt;

d) 6sszehangolja a megeldzés, a korai felismerés, a tanicsadas, a kezelés, az ellatas, a
felépiiléstamogatas, a jogszerl artalomcesdkkentés és a kinalatestkkentés helyi szerepldinek
egylittmikodését;

¢) szakmai javaslatokat és véleményeket készit a Képvisel6-testiilet, az illetékes Gnkormanyzati
bizottsdgok, a polgarmester, a Polgarmesteri Hivatal, a Huméan Szolgaltato €s mas
feladatgazdak részére;

f) kezdeményezi a hidnyz6 vagy elégtelen kapacitasu szolgaltatasok fejlesztését, és tamogatja a
hozzaférési utak, jelz6- és tovabbiranyitasi protokollok kialakitasat,

g) elésegiti a koznevelési és gyermekvédelmi szintereken megvalosuldo megel6z6 programok
jogszertiségét, szakmai mindségét, életkori megfeleldségét és dsszehangolasat;

h) figyelemmel kiséri az j pszichoaktiv anyagok, az online drogpiac, a kozdsségi média, a
gyogyszerrel valo visszaélés és a tobbféle szer egyiittes hasznélatdnak helyi kockéazatait;

i) kozremiikodik az éjszakai élet és a szorakozohelyek biztonsagat, a tiladagoldsi és egy€b
egészségiigyi kockdzatok megel6zését, valamint a lakokornyezet védelmét szolgdld helyi
egytittmiikddésekben;

j) szakmai mihelyeket, képzéseket, konferencidkat, lakossagi forumokat és hiteles tajékoztatd
programokat kezdeményez vagy tamogat;

k) kapcsolatot tart a Budapesti Kabitoszeriigyi Egyezteté Férummal, az orszdgos szakmai
koordin4ci6 szerveivel, a keriileti KEF-ekkel, kutatohelyekkel és szakmai haldzatokkal;
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1) feltirja a palyazati és egylittmiikddési lehetoségeket, szakmai tartalommal témogatja a
Humén Szolgaltaté vagy az Onkorményzat palyazatait, és figyelemmel kiséri a KEF-hez
kapcsolodo tdmogatott programok szakmai eredményeit;

m) ¢évente nyilvanos szakmai beszamolot készit a tevékenységérol, a helyi helyzet 6
véltozasairol, az eredményekrol, a kockazatokrol és a kovetkezd id6szak javasolt feladatairdl.

(17) A KEF feladatellatasanak korlatai:
a) nem végez hatdsagi, nyomozati, biintetoeljarasi, egészségligyi diagnosztikai vagy egyedi
szocidlis esetkezelési tevékenységet;

b) nem kérhet és nem kezelhet azonosithaté személyre vonatkozo egészségiigyi, biiniigyi,
gyermekveédelmi vagy mas kiilonleges személyes adatot, kivéve, ha arra kiilon jogalap és
dokumentalt adatkezelési rend all rendelkezésre;

¢) nem adhat a tagok szamara kotelezo utasitast, €s nem vonhatja el azok jogszabélyban vagy
alapitod okiratban meghatarozott hataskorét;

d)nem donthet kozpénz felhasznaldsarol, tamogatas odaitélésérél, beszerzésrol,
szerzodéskotésrol, foglalkoztatasrol vagy kotelezettségvallalasrol,

e) nem kommunikalhat egyedi ligyet vagy folyamatban 1év6 rendészeti, gyermekvédelmi,
egeészségligyi vagy fegyelmi eljarast.

I1I. A KEF SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

(18) A KEF szervei és miikddési szerepl6i:
a) a KEF elndke;
b) a KEF szakmai alelndke;
c) aKEF teljes lilése;
d) az allando vagy eseti munkacsoportok;
e) a KEF koordinatora;
f) aKEF titkara és a Human Szolgaltaté altal biztositott titkarsag.

A KEF elnoke
(19) A KEF elndke a Budapest VII. keriilet mindenkori polgarmestere. Eln6ki megbizatésa a
polgarmesteri tisztségéhez kotodik.

(20) Az elndk:

a) meghatarozza a KEF stratégiai mikddésének kereteit és képviseli a KEF-et;

b) 0sszehivja és vezeti a KEF {iilését, megallapitja a hatdrozatképességet és gondoskodik a
tanacskozas rendjérol;

c) jovéhagyja a meghivo ¢és a napirend tervezetét;
d) a KEF véleményének figyelembevételével kezdeményezi a tagok felkérését, illetve a tagsagi

kor feliilvizsgalatat; az intézményi vagy szervezeti delegalas nélkiil képviselt szakteriiletek
képviseldit a IV. rész szerint irasban felkéri;

e) a KEF altal elfogadott szakmai javaslatokat a hataskorrel rendelkezé dnkormanyzati vagy
kiilso szerv elé terjeszti, illetve erre felkéri a koordinatort;
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f) évente legalabb egyszer beszamoltatja a koordinatort a munkaterv és a koltségvetési keret
teljestilésérol;
g) engedélyezi, hogy mas, a KEF-ben tisztséget el nem 14té6 harmadik személy a KEF nevében
nyilvanos nyilatkozatot tegyen.
(21) Az elnék a KEF miikodésével Osszefiiggésben nem gyakorol a Huméan Szolgaltato
munkatarsai felett munkaltatéi jogot, és nem vallalhat a Human Szolgiltatd nevében
kotelezettseget.

A szakmai alelnok

(22) A szakmai alelndk személyére a szakmai képviseleti helyek delegaltjai a jelen SZMSZ
Képviseld-testiilet altali jovdhagyasat kovetd els6 KEF-illésen, a jelolési szakasz lezarasaig
tehetnek javaslatot. A szakmai alelnokot a KEF ugyanezen az iilésen, a szakmai tapasztalattal
rendelkezd delegaltak koziil, mindsitett tobbséggel valasztja meg. A szakmai alelndk megbizatasa
harom évre, de legfeljebb delegalasi megbizatasanak fennallasaig szol; ujravalaszthato.

(23) A szakmai alelndk az elndk akadalyoztatdsa esetén vezeti az iilést, segiti a szakmai
napirend kialakitasat, és az elnok irasbeli felhatalmazasa alapjan képviselheti a KEF-et.

(24) A szakmai alelndk megbizatasa megsziinik: a megbizatasi id6 lejartaval, vagy delegalasi
megbizatisinak megsziinésével, vagy lemondassal, vagy visszahivassal vagy halallal. A
visszahivasrol a KEF minositett tébbséggel dont.

A KEF koordinatora

(25) A koordinatort a Humén Szolgéltato igazgatdja jeloli ki a Human Szolgaltaté munkatérsai
koziil, az elndkkel tortént eldzetes egyeztetést kovetden. A kijelolés nem érinti a Human
Szolgaltaté igazgatdjanak munkaltatdi és intézményvezetdi jogkoreit.

(26) A koordinator:

a) szakmailag és operativan dsszehangolja a KEF éves miikodeéset;

b) eldkésziti a munkatervet, az akcidtervet, az éves beszdmolot, a helyzetértékelést és a
koltségvetési igény tervét;

¢) kapcsolatot tart a szakmai képviseleti helyekkel, a munkacsoportokkal, a fovérosi €s orszagos
szakmai partnerekkel;

d) nyomon kéveti a KEF ajanlasainak, vallalt feladatainak és indikatorainak teljestilését;

¢) a Human Szolgiltato illetékes szervezeti egységeivel egylittmiikddve gondoskodik a
programok, beszerzések, szerzddések és palyazatok szakmai elokészitésérol;

f) negyedévente rovid, évente részletes szakmai és pénziigyi helyzetjelentést ad az elnknek €s
a KEF-nek;

g) haladéktalanul jelzi az elndk és a Huméan Szolgaltato igazgatoja részére a jogi, szakmai,
pénziigyi vagy adatvédelmi kockazatot.

(27) A koordinitor tandcskozési joggal részt vesz a KEF iilésén. Szavazati jogot csak akkor
gyakorolhat, ha egyben valamely tag szabalyszeriien kijel5lt delegaltja; ilyen esetben sem sajét, hanem az
altala képviselt szakmai képviseleti hely egyetlen szavazatat adja le.
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A KEF titkara és a titkarsag

(28) A KEF titkarat a Human Szolgaltato igazgatoja jeloli ki. A koordinatori és titkari feladat
ugyanazon személyre is bizhato, ha a feladatok elkiilonithet6, ellenérizhet és folyamatos ellatasa
biztositott.

(29) A titkar és a titkarsag feladata kiilonosen:

a) aképviseleti és delegdlési nyilvantartas, a delegalasok, helyettesitések és Gsszeférhetetlenségi
nyilatkozatok kezelése; ideértve az elndki felkéréseket és azok elfogadé nyilatkozatait is;

b) az iilések technikai és adminisztrativ elokészitése, a meghivok és eléterjesztések kikiildése;

c) a jelenléti iv, a jegyzOkonyv, az allasfoglalasok és a feladatkvetd nyilvantartas elkészitése
¢és iratkezelése;

d) az elektronikus szavazas technikai lebonyolit4sa és dokumentalasa;

€)a KEF nyilvanos dokumentumainak adatvédelmi ellenérzést kovetd kozzétételre
elGkészitése;

f) a KEF miikodéséhez sziikséges helyiség, digitalis kapcsolat, sokszorosités és egyéb technikai
feltételek biztositasanak szervezése;

g) a KEF hivatalos elektronikus levelezésének kezelése a Human Szolgaltatd belsé szabalyai
szerint.

IV. TAGSAG, DELEGALAS ES OSSZEFERHETETLENSEG

(30)  Szavazati joggal kizarolag a KEF aktiv szakmai képviseleti helyei rendelkeznek. A
szakmai képviseleti hely tagsaga akkor jon létre, ha a KEF munkéjaban vald részvételre sz616
felkérést az azt biztosité szervezet képviseletére jogosult vezet$ irasban elfogadta, delegaltjat
kijelolte, és a képviseleti helyet a képviseleti és delegilasi nyilvantartasba bejegyezték.
Természetes személy sajat jogan nem lehet a KEF tagja. Elnoki felkérésen alapulé szakmai
képviseleti hely esetén a szervezeti elfogadast és delegalast az elndk irasbeli felkérése és annak a
felkért személy altali irasbeli elfogadasa valtja fel. A felkért személy az 1. melléklet szerinti
szakmai képviseleti helyet képviseli; a nem reprezentativ képviselet e hely egy szavazatra vald
jogosultsagat nem érinti.

(31) Azoknak a szakmai teriileteknek a képviseldit, amelyek nem rendelkeznek 6nalld
intézménnyel, vagy nem helyi szervezetek keriiletben dolgozé egységét alkotjak, a KEF elnoke
kéri fel a szakmai teriilet képviseletére. Ezek a képvisel6k a sajat szakteriiletiiket képviselik, nem
reprezentativ modon. E szakmai képviseleti helyek az 1. melléklet ,,Szakmai tag, képviseleti hely”
oszlopaban a ,,KEF elndki felkérés a szakteriilet nem reprezentativ képviseletére” megnevezéssel
kertilnek feltiintetésre.

(32) A szakmai kepviseleti helyet biztosito szervezet képviseletére jogosult vezetd egy
delegaltat €s lehet6ség szerint egy allando helyettest jelol ki irasban. A delegalasnak tartalmaznia
kell a 2. melléklet szerinti adatokat és nyilatkozatokat. Elnoki felkérés esetén a 2. melléklet
szerinti adatokat és nyilatkozatokat a felkérésnek és az elfogadd nyilatkozatnak kell tartalmaznia.
A képviseld helyettesitésére kizardlag az elnék éltal irasban felkért, a felkérést irasban elfogado
és nyilvantartasba vett allandé helyettes jogosult.
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(33) Minden szakmai képviseleti helyet egy szavazat illet meg, amelyet a delegalt,
akadalyoztatdsa esetén az dllandé helyettes gyakorol. T6bb résztvevo, tobb szervezeti egyseg
vagy tobb szakmai teriilet képviselete ugyanazon szakmai képviseleti hely szamara nem
keletkeztet tovabbi szavazatot.

(34) A delegilt személyes részvétele az elsédleges. Az dallandé helyettes a delegalt
akadalyoztatasa esetén kiilon alkalmi meghatalmazés nélkiil jarhat el, ha kijelolését a titkarsag az
iilés elott nyilvantartasba vette.

(35) A KEF-tagsag képviseleti jellegli, onkéntes és dijazas nélkiili. A delegélt a részvétellel
nem szerez egyéni tagsagot, és a KEF-t6l dijazdsra nem jogosult. Indokolt koltségtérités csak a
Human Szolgaltato jovahagyott koltségvetése, belsé szabalyzatai és eldzetes irasbeli engedélye
alapjan teljesitheto.

(36) A képviseleti és delegalasi nyilvantartast a titkarsag évente legalabb egyszer, tovabba
szervezeti vagy személyi valtozas esetén soron kiviil feliillvizsgalja. A szakmai képviseleti helyet
biztositd szervezet a delegalt vagy az allando helyettes személyében bekovetkezett valtozast nyolc
napon beliil bejelenti. Elndki felkérés esetén a képviseld és az dllando helyettes a sajat adataiban,
illetve megbizatasdban bekovetkezett valtozast nyolc napon beliill bejelenti a titkdrsagnak; az
elndk a felkérés modositasardl vagy visszavonasarol ugyanilyen hataridével értesiti a titkarsagot.

(37) Az 1. mellékletben nem szerepld 0j szakmai képviseleti hely bevonasa, illetve szakmai
képviseleti hely torlése az 1. melléklet és ezzel az SZMSZ médositasaval torténik. A modositas
hatalybalépéséig az érintett intézmény, szervezeti egység vagy szakmai teriilet tanécskozasi
joggal meghivhato.

(38) A delegalt koteles:

a) az iiléseken felkésziilten részt venni, akadalyoztatasat idoben jelezni;

b) az 6t delegal6 szervezeten beliil, elnoki felkérés esetén pedig a képviselt szakteriilet érintett
szakembereivel lehetéség szerint a sziikséges szakmai egyeztetést elvégezni, és a KEF
dontéseirdl visszajelzést adni;

¢) a tudomadsdra jutott védett adatot, iizleti titkot, szolgalati vagy szakmai titkot megdrizni;
d) személyes érintettségét és dsszeférhetetlenségét az adott napirend targyalasa eldtt bejelenteni;

e) tartozkodni attol, hogy a KEF-tagsagot egyéni tizleti, politikai vagy més jogosulatlan elény
megszerzésére hasznalja;

f) a KEF alapelveivel &sszeegyeztethets, méltosagteljes és stigmatiziciomentes szakmai
kommunikaciot folytatni.

(39) A szakmai képviseleti hely szavazati joga az adott igyben nem gyakorolhato, ha a delegalt,
kozeli hozzatartozoja, az altala vezetett vagy tulajdonolt szervezet, illetve maga a szakmai
képviseleti hely a tobbi érintetthez képest kdzvetlen és egyedi pénziigyi vagy mas el6nyben
részesiilhet. A kizaras kérdésében - az érintett meghallgatdsa utan - a jelen lév6, nem érintett
szakmai képviseleti helyek egyszerii tobbséggel dontenek.

(40) A szakmai képviseleti hely KEF-tagsdga a részvétel irdsbeli megsziintetésével, a
képviseleti helyet biztosito szervezet megsziinésével vagy az 1. melléklet médositasaval sziinik
meg. A delegalt megbizatasa a delegélasra jogosult vezetd altali visszahivassal, a delegalt
lemondasaval vagy halalaval, a delegalas alapjaul szolgdlod jogviszony megsziinésével, illetve a
hatarozott id6 lejartaval sziinik meg. Harom egymast kovetd rendes tilésrol valo igazolatlan
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tavolmaradas esetén a titkarsag 11j delegalt kijelolésére hivja fel a szakmai képviseleti helyet; ez
onmagaban a szakmai képviseleti hely tagsagat nem sziinteti meg. Elnoki felkérés esetén a
képviseld megbizatasa az elnoki felkérés irasbeli visszavonasaval, a képvisel6 lemondasaval vagy
halalaval, illetve a hatarozott idé lejartaval sziinik meg; a delegélas alapjaul szolgéld jogviszony
megsziinésére vonatkozo rendelkezés nem alkalmazandé. E megbizatds megsziinése 6nmagéban
nem sziinteti meg a szakmai képviseleti hely tagsagat. Uj képviseld felkérését — ideértve a harom
egymast kovetd rendes {iilésrél vald igazolatlan tdvolmaradast is — a titkarsag az elnoknél
kezdeményezi. A képviseleti hely részvételének irasbeli megsziintetésérél ebben az esetben az
elndk rendelkezik.

(41) A szakmai képviseleti hely tagsaga vagy a delegalasi megbizatas megsziinése nem érinti
a titoktartasi €s adatvédelmi kotelezettség fennmaradasat.

V. A KEF ULESEI ES A TANACSKOZAS RENDJE

(42) A KEF sziikség szerint, de évente legalabb négy rendes {iilést tart. Az iilések lehetéség
szerint negyedéves iitemezésben kdvetik egymast.

(43) A KEF iilése személyes, online vagy hibrid formaban tarthaté meg, ha a résztvevok
azonosithatdsaga, a folyamatos kétiranyti kommunikacio, a szavazas ellenérizhet6sége és a zart
targyalas adatbiztonsidga biztositott. Az online vagy hibrid {ilés esetén biztositani kell az
elektronikus dontéshozatal lehetdségét.

(44) Az éves iilésterv tervezetét a koordinator késziti eld, és a KEF legkés6bb a targyévet
megel6z6 év december 15-¢ig fogadja el. Ett6l indokolt esetben el lehet térni.

(45) Az ulést az elndk hivja ssze. Az elndk akadélyoztatdsa vagy harminc napot meghaladd
mulasztdsa esetén a szakmai alelnok, mindkett6jiik akadalyoztatasa esetén az elndk altal irdasban
kijelolt, valamely szavazati jogu szakmai képviseleti helyet képviseld delegalt jogosult az iilés
Osszehivasara.

(46) Rendkiviili iilés Osszehivasat az elndk, a szakmai alelnok, a koordinator vagy a szavazati
jogu tagok legaldbb egyharmada irasban, az ok és a javasolt napirend megjel6lésével
kezdeményezheti.

(47) A meghivot, a napirendi javaslatot és a dontést igénylo irasos anyagokat rendes iilés esetén
legalabb 6t munkanappal, rendkiviili {ilés esetén legalabb két munkanappal az iilés elott kell
elektronikus uton megkiildeni a delegaltak részére. Halasztast nem tiird, dokumentalt
veszélyhelyzetben az elndk révidebb hataridét is megallapithat, de dontés csak akkor hozhato, ha
a tagok tobbsége delegaltja utjan a siirgds targyalast elfogadja.

(48) A meghivo tartalmazza az iilés idépontjat, helyét vagy csatlakozasi modjat, a tervezett
napirendet, az elbterjesztok nevét, a nyilvanossagra vonatkozo jelzést, tovdbba a dontési
javaslatokat.

(49) A KEF iilése foszabaly szerint nyilvanos. Zart targyalast kell elrendelni, ha személyes
vagy kilonleges adat, védett titok, folyamatban 1évé hatésagi vagy biintet6eljaras,
gyermekvédelmi tigy, kozbiztonsagi miiveleti informacié vagy dontés-eldkészité adat védelme
ezt sziikségessé teszi. A zart targyalasrdl az elndk indokolt javaslatara a KEF dont.
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(50) A nyilvanos iilésen hallgatosdg vehet részt, de felszdlalasra csak az {ilésvezetd
engedélyével jogosult. A tanacskozas rendjét zavard személyt az llésvezetd figyelmeztethet,
ismételt rendzavaras esetén a részvételbol kizarhatja.

(51) A napirend elfogaddsa el6tt barmely képviselt szakmai képviseleti hely delegaltja
napirendi pont felvételét vagy levételét kezdeményezheti. Erdemi el6készités hianyaban az Gj pont
foszabaly szerint csak tajékoztatoként targyalhato.

(52) Az iilésvezetd minden dontést igényld napirend felett vitat nyit, megadja és megvonja a
szot, Osszefoglalja a javaslatokat, pontositja a szavazasra bocsatott szoveget, majd kihirdeti az
eredményt.

(53) A KEF iilésére tanacskozasi joggal meghivhato kiilondsen szakértd, kutatd, szolgaltato,
érintetti vagy ifjusagi képviseld, szomszédos keriilet, fovarosi vagy orszagos szerv képvisel6je. A
meghivott nem rendelkezik szavazati joggal.

VI. HATAROZATKEPESSEG ES DONTESHOZATAL

(54) A KEF akkor hatarozatképes, ha a tagsagi nyilvantartdsban aktivként szerepl6 tagok tobb
mint felét érvényes megbizassal rendelkez6 delegalt vagy allando helyettes képviseli. A delegalt
kijeldlésének hianya vagy megbizatasanak atmeneti megsziinése a szakmai képviseleti helyek
szamat és a hatarozatképesség alapjat nem csokkenti; a még el nem fogadott felkérés és a mar
megszint tagsadg nem veheto figyelembe.

(55) Ha az iilés hatdrozatképtelen, tanacskozés tarthato, de dontés nem hozhaté. Az elndk a
napirendi pontokat nyolc napon beliil ismételt iilésre vagy - ha e szabédlyzat megengedi -
elektronikus dontéshozatalra utalhatja. Az ismételt iilésre is az altalanos hatarozatképességi
szabalyok iranyadok.

(56) A szavazés nyilt; a szakmai képviseleti hely szavazatat személyesen a delegalt vagy az
allando helyettes adja le. Titkos szavazas kizardlag személyi tigyben, a jelen 1évo delegaltak altal
képviselt szakmai képviseleti helyek legaldbb egyharmadanak inditvanyara, egyszeri tobbséggel
rendelheto el.

(57) A KEF dontéseit - a mindsitett tobbséget igényld tigyek kivételével - a jelen 1évo
delegaltak altal képviselt és a szavazasban részt vevo tagok tobb mint felének igen szavazataval
hozza. Szavazategyenloség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

(58) A jelen 1év6 delegéltak altal képviselt és a szavazasban részt vevo tagok legalabb
kétharmadanak igen szavazata sziikséges:
a) a szakmai alelnok megvalasztasahoz és visszahivasahoz;
b) a helyi drogstratégia, az éves munkaterv, az akcidterv és az éves beszamold elfogadésahoz;
c) az SZMSZ modositasara vagy a KEF megsziintetésére iranyulo javaslathoz;
d) allandé munkacsoport 1étrehozéasahoz;
e) a szakmai képviseleti helyek korének érdemi megvaltoztatasara iranyulé javaslathoz.

(59) Az iilésen kiviili elektronikus déntéshozatalt az elnok rendelheti el egyértelmii dontési
javaslat és megfeleld hattéranyag megkiildésével. A szavazasra legalabb harom munkanapot kell
biztositani. Az eljaras akkor érvényes, ha legalabb a hatarozatképességhez sziikséges szamu tag
hataridében, azonosithaté modon leadta szavazatat.
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(60) Elektronikus dontéshozatal nem alkalmazhat6 az SZMSZ moddositasara, a szakmai alelnok
megvalasztasara vagy visszahivasara, a helyi drogstratégia elfogadasara, személyes meghallgatast
igényl0 tigyre, illetve olyan tigyre, amelyben zart targyalas adatbiztonsaga nem biztosithato.

(61) A KEF dontéseinek megnevezése szakmai allasfoglalas vagy ligyrendi dontés. A
dontéseket évente ujrakezd6dd sorszammal, a dontés évének és datumanak feltiintetésével kell
nyilvantartani, példaul: 1/2026. (1. 15.) KEF szakmai allasfoglalas.

(62) A KEF dontése tartalmazza legalabb a dontés targyat, pontos szovegét, az ajanlas vagy
feladat cimzettjét, a végrehajtas javasolt hataridejét, a felel6s kozremiikodét, a forrasigényt vagy
annak hidnyat, tovabba a szavazas eredményét.

VII. MUNKATERV, STRATEGIA, MONITORING ES
BESZAMOLAS

(63) A KEF mukodésének alapdokumentumai a helyi drogstratégia, az éves munkaterv, az éves
vagy tobbéves akcioterv, a monitoring-nyilvantartds, az éves szakmai beszdmolo és a
koltségvetesi igényterv.

(64) A helyi drogstratégia el6készitésekor biztositani kell:
a) az aktudlis jogszabalyi és szakpolitikai kornyezet attekintését;
b) a keriileti helyzetértékelés és szolgaltatasi térkép elkészitését;

c) az érintett dgazatok, szolgéltatok, civil szervezetek, lakossagi és - megfelel6 médszerrel -
érintetti csoportok bevonasat;

d) a célokhoz rendelt mérheté indikdtorokat, adatforrasokat, feleldstket és feliilvizsgalati
pontokat;

€) a penziigyi, human, adatvédelmi és végrehajthatosagi kockazatok értékelését;

f) a Képviselo-testiilet altali elfogadast és a nyilvanos hozzaférést.
(65) A kovetkezd évi munkaterv és elozetes koltségvetési igény tervezetét a koordinator a szakmai
képviseleti helyek delegaltjainak javaslatai alapjan legkésébb targyév szeptember 30-aig allitja ossze, hogy
az a Human Szolgaltat6 és az Onkorményzat koltségvetési tervezésébe beilleszthetd legyen.
(66) A munkaterv kizarélag olyan feladatot jel6lhet meg végrehajtandoként, amelyhez a felelds

szervezet elozetesen hozzajarult. Egyéb esetben a feladat javaslatként vagy egyeztetési célként
tiintethet6 fel.

(67) Minden érdemi intézkedéshez lehetdség szerint meg kell hatarozni a kiindul6 helyzetet, az
elérni kivant eredményt, a teljesitési indikatort, az adatforrast, a felelést, a kozremiikododket, a
hataridot és a forrasigényt.

(68) A koordinator a munkaterv végrehajtdsat folyamatosan nyomon kdveti. Lényeges
késedelem, forrashidny, jogi akadaly vagy szakmai kockazat esetén korrekcids javaslatot terjeszt
a KEF ele.

(69) A KEF az el6z6 évi munkdjarél minden év marcius 31-éig beszamolot fogad el. A
beszamolot az elnok a Képviseld-testiilet és a feladatkor szerint illetékes bizottsag elé terjeszti,
lehetOség szerint a targyév majus 31-€ig.
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(70) Az éves beszamol6 tartalmazza legalabb az iilések és dontések Osszesitését, a munkaterv
teljesiilését, az indikatorok alakuldsat, a programok eredményeit, a koltségvetési keret
felhasznalasanak Osszesitett adatait, a felmeriilt kockdzatokat és a kovetkez6 évre vonatkozo
javaslatokat.

(71) A KEF legalabb évente egy nyilvanos szakmai férumot vagy konzultaciot kezdeményez a
keriileti tapasztalatok és a kovetkezd id6szak prioritasainak megvitatasara.

VII. A HUMAN SZOLGALTATO KOORDINACIOS,
TITKARSAGI ES KOLTSEGVETESI FELADATAI

(72) A Humén Szolgéltatd a KEF miikddtetd és koordinéciés intézménye. E feladatkér nem
teszi a KEF-et a Human Szolgaltatd 6nalld szervezeti egységévé, és nem érinti a Képviselo-
testiilet alapitoi, valamint a polgarmester elndki szerepét.

(73) A Human Szolgaltaté igazgatoja:
a) kijeloli a koordinatort, a titkart és sziikség szerint a titkarsagban kdzremiik6dé munkatarsakat;

b) biztositja a feladatellatas intézményi, személyi, targyi, informatikai és iratkezelési feltételeit
a jovahagyott koltségvetes keretei kozott;

¢) gondoskodik arrél, hogy a KEF pénziigyi folyamatai illeszkedjenek a Human Szolgaltato
gazdilkoddsi, beszerzési, kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi,
érvényesitési és utalvanyozasi rendjéhez;

d) biztositja a KEF-hez kapcsoldédd adatkezelések, szerzodések, tdmogatdsok és beszerzések
jogi és bels6 kontrolljat;

e) a koordinator utjan adatot szolgaltat az elnok és a KEF részére a jovahagyott keret és a
felhasznalas alakuléasardl.

(74) A KEF miikodéséhez sziikséges eldiranyzatot a Human Szolgaltato éves koltségvetésében
elkiilonitetten azonosithaté szakfeladatként, belsé keretként, projektszamként vagy
koltséghelyként kell megtervezni és nyilvantartani. Az elkilonités modjat a Human Szolgaltatd
szamviteli és gazdalkodasi rendszere hatdrozza meg, elkiilonitett tigyletszamon tartja nyilvan, és
kormanyzati funkciora (COFOG) kényveli.

(75) A KEF altal elfogadott munkaterv és koltségvetési igény szakmai javaslat. A végleges
eléiranyzatot a fenntarto koltségvetési dontése ¢és a Human Szolgéltatd jovahagyott koltsegvetése
hatdrozza meg.

(76) Kotelezettséget a KEF nevében vagy feladataira kizarolag a Human Szolgaltato, illetve az
Onkorményzat kotelezettségvallalasra jogosult személye véllalhat, az Ant., az Avr., az
onkormanyzat koltségvetési rendelete és a vonatkozo belsé szabdlyzatok szerint, valamint a
pénziigyi ellenjegyzést kizarolag a Human Szolgaltatd, valamint az Onkormanyzat jogosult
személye tehet. A KEF elndke, szakmai alelnoke, koordinatora, titkdra vagy valamely szakmai
képviseleti hely delegaltja e tisztségénél fogva kotelezettségvallalasra nem jogosult.

(77) Beszerzés, szerzédéskotés, tamogatas, megbizas, foglalkoztatas, kikiildetés,
reprezentacio, rendezvényszervezés vagy kifizetés kizarolag elézetes fedezetvizsgalat, a
sziikséges engedélyek és a Human Szolgaltatd belso eljarasrendje alapjan kezdeményezhetd.
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(78) A KEF szamara felajanlott pénzbeli vagy természetbeni timogatast a KEF kodzvetleniil
nem fogadhat el. A felajanlds fogadasdhoz az Onkormanyzat engedélye szilkséges. Az
elfogadasrol és felhasznalasrol a Human Szolgaltaté vagy az Onkorményzat jogosult szerve vagy
a Képvisel6-testiilet dont az atlathatosagi, 6sszeférhetetlenségi és szamviteli szabalyok szerint.

(79) A KEF feladataihoz kapcsol6dd palyazat benytjtoja, kedvezményezettje és szerz6do fele
a palyéazati feltételek szerint az Onkormaényzat engedélyével, az Onkormanyzat, a Human
Szolgaltaté vagy mas jogi személy lehet. A KEF szakmai el6készité és monitoring szerepet lathat
el, de a tamogatasi jogviszony alanya nem lehet.

(80) A fel nem hasznalt koltségvetési keret kovetkezd évre torténd atvitele nem automatikus;
arr6l a koltségvetési és maradvanyelszamolasi szabalyok szerint a VII. keriileti Onkormanyzat
jogosult szerve dont.

(81) A KEF hasznalataba atadott eszk6zdk a tulajdonos vagy vagyonkezeld nyilvantartasaban
maradnak. Az eszkdzdk leltarozasara, hasznalatara és selejtezésére a Human Szolgaltato, illetve
az Onkormanyzat bels6 szabélyai iranyadok.

IX. MUNKACSOPORTOK ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES

(82) A KEF egyes feladatok el6készitésére, végrehajtasanak tamogatasara vagy monitoringjara
alland6 vagy eseti munkacsoportot hozhat létre.

(83) A munkacsoport létrehozasarol szol6 dontés meghatarozza a célt, a feladatot, a vezet6t, a
tagokat, a miikodés id6tartamat, a beszdmolds modjat, a vart eredményt és az esetleges
forrasigényt.

(84) A munkacsoportban szakmai képviseleti hely delegaltja, kiilsé szakért6, szolgaltato,
kutatd, érintetti vagy ifjusagi képviseld is részt vehet. A résztvevikre a titoktartédsi, adatvédelmi,
Osszeférhetetlenségi és kommunikécios szabalyok megfeleléen iranyadok.

(85) A munkacsoport nem rendelkezik 6nalloé dontési, képviseleti vagy koltségvetési jogkorrel.
Megallapitasait ¢s javaslatait a KEF elé terjeszti.

(86) Alland6 munkacsoportként kiilléndsen megelézési és ifjusagi, kezelés-ellatasi és
feléptilési, biztonsagos ¢jszakai élet, kinalatcsokkentési és kozbiztonsagi, valamint adat-
monitoring munkacsoport miikédtetheto.

(87) Az eseti munkacsoport a feladat teljesitésével vagy a létrehozasarol szolo dontésben
meghatarozott idépontban megsziinik. Az allandé munkacsoport sziikségességét a KEF évente
feliilvizsgalja.

X. DOKUMENTALAS, IRATKEZELES, ADATVEDELEM ES
NYILVANOSSAG

(88) A KEF tiléseirtl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza:
a) az iilés helyet, idejét, formajat, nyilvanos vagy zart jellegét;
b) a jelenlévok nevét, képviseleti mindséget és a hatarozatképesség megallapitasat;
¢) az elfogadott napirendet €s az eldterjesztok nevét;

d) a felszolalasok lényegét és - kiilon kérésre - a szd szerinti régzités iranti igényt;
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€) a dontési javaslatok pontos szovegét, a szavazas szamszerli eredményét és a bejelentett
kiilonvéleményt;

f) a vallalt feladatokat, felel6soket, hataridoket és jelzett forrasigényt;

g) a kizarassal, 0sszeférhetetlenséggel és zart targyalassal kapcsolatos dontéseket.

(89) A jegyzOkonyv tervezetét a titkarsag az iilést kovetd tiz munkanapon belill megkiildi a
szakmai képviseleti helyek delegaltjainak. A delegaltak 6t munkanapon beliil tehetnek pontositd
észrevételt. Az észrevételrdl vita esetén az elndk dont, a tartalmi kiilonvéleményt pedig a
jegyzokonyvhoz kell csatolni.

(90) A végleges jegyzOkonyvet az iilésvezetd €s a titkar irja ald. Elektronikus dokumentum
esetén a Human Szolgaltato elektronikus iratkezelési és hitelesitési rendje alkalmazhato.

(91) A meghivok, elbterjesztések, jelenléti ivek, delegald okiratok, jegyz6konyvek, dontések,
beszamolok, munkatervek, szerz6dés-elokészito iratok €s pénziligyi bizonylatok kezelésére a
Humén Szolgéltaté iratkezelési szabalyzata, irattari terve, az 1995. évi LXVI. torvény é€s a
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet iranyado.

(92) A KEF miikodésével osszefiiggd személyes adatok kezelése soran az (EU) 2016/679
rendeletet, az Infotv.-t és a Human Szolgéltato, illetve az Onkormanyzat vonatkozé adatvédelmi
szabdlyzatait kell alkalmazni. Az adatkezeldi felel6sséget minden adatkezelési cél és folyamat
tekintetében el6zetesen, irasban kell meghatarozni.

(93) A képviseleti és delegalasi nyilvantartasban csak a kapcsolattartashoz, a képviseleti
jogosultsag ellenérzéséhez és a milkodés dokumentdlasahoz sziikséges adatok kezelhetOk. A
nyilvanosan kozzétett tagsagi lista a szakmai képviseleti helyek megnevezését és f6 szakmai
kapcsolodasat tartalmazza; a delegalt neve és tisztsége csak dokumentalt cél és megfelel6 jogalap
esetén tehetd kozzé. Kozvetlen elérhetéség foszabaly szerint nem nyilvanos.

(94) A KEF egyedi esetet kizardlag teljesen anonimizélt, szakmai tanulsiagok levonasara
alkalmas formaban targyalhat. Egészségiigyi, gyermekvédelmi, blintigyi vagy mads kiilonleges
személyes adatot tartalmazé esetleiras a KEF irataihoz nem csatolhato.

(95) A nyilvanossidg biztositasa érdekében - az adatvédelmi és titokvédelmi korlatok
megtartasaval - kozzé kell tenni legalabb a hatdlyos SZMSZ-t, a szakmai képviseleti helyek
nyilvénos korét, az éves munkatervet, a nyilvanos iilések idopontjat és napirendjét, a szakmai
allasfoglaldsokat, valamint az éves beszdmolét az Onkorményzat vagy a Human Szolgéltato
honlapjan.

(96) A KEF nevében sajtonyilatkozatot az elndk vagy az éltala irasban felhatalmazott személy
tehet. A delegalt sajat szakmai képviseleti helye vagy sajat szakmai allaspontja nevében
nyilatkozhat, de egyértelmiivé kell tennie, ha nem a KEF elfogadott allaspontjat kozli.

(97) A KEF nevének, arculati elemének vagy dokumentumdnak kiilsé rendezvényen,
kiadvanyban, tdmogat6i megjelenésben vagy kozosségi médidban torténd hasznalatdhoz a
koordinator elézetes szakmai és az elndk eldzetes képviseleti jovahagyasa sziikséges; pénziigyi
vagy szerzOdéses kotelezettség esetén a Human Szolgaltato kiilon ellenjegyzése is kell.
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XI. MINOSEGBIZTOSITAS, KOCKAZATKEZELES ES ETIKAI
ELVEK

(98) A KEF a programokra ¢és javaslatokra vonatkoz6 szakmai véleményét lehet6ség szerint
elére meghatarozott szempontok alapjan alakitja ki. Ilyen szempont kiilondsen a jogszeriiség, a
szilkséglet, a bizonyitottsag, a célcsoport elérése, a gyermekvedelmi és adatvédelmi megfelelés,
a megvaldsithatosag, a koltséghatékonysag, a fenntarthatosag és az értékelhetdség.

(99) A KEF nem mindsit egészségligyi ellatast, koznevelési programot vagy szakmai
szolgéltatot hatosagi vagy akkreditacios értelemben. Véleményében egyértelmilen el kell
kiiloniteni a jogszabalyon, szakmai standardon, kutatdsi eredményen és helyi tapasztalaton
alapulé megallapitasokat.

(100) A KEF miikodésének f6 kockazatait - kiilondsen a jogszabalyvaltozast, a forrashianyt, az
adatvédelmi incidenst, a szolgaltatdsi kapacitishianyt, a reputdcios kockazatot és a szakmai
képviseleti helyek egyiittmiikodésének elakaddsat - a koordinator kockazati nyilvantartasban
koveti.

(101) A szakmai képviseleti helyek delegaltjai és a KEF kozremiikdd6i nem fogadhatnak el olyan
ajandékot, szolgéltatast, tAmogatést vagy elényt, amely a KEF szakmai allaspontjanak partatlanséagat
befolyasolhatja vagy annak latszatat keltheti.

(102) A KEF kommunikicidja nem lehet megbélyegzd, félelemkeltdé vagy tudoményosan
megalapozatlan. A kozérthet6ség mellett pontosan kiilonbséget kell tenni a kabitdszer, az (j
pszichoaktiv anyag, a gydgyszer, az alkohol €s mas szerhasznalati jelenségek jogi és szakmai
kategoriai kozott.

(103) A KEF miukodésével kapcsolatos szakmai vagy etikai észrevétel a titkarsagnal irasban
tehetd. Az észrevételt a koordinator és a Human Szolgaltato igazgatdja - sziikség szerint az elnok
bevonaséval - kivizsgalja, és az eredményrdl a bejelentét a jogszabalyi keretek kozott tajékoztatja.

XII. KAPCSOLAT AZ ONKORMANYZATTAL ES KULSO
PARTNEREKKEL

(104) A KEF a Képvisel6-testiilet munkajat szakmai javaslatokkal, helyzetértékeléssel és éves
beszamoloval segiti. A Képviseld-testiilet vagy annak feladatkér szerint illetékes bizottsaga a
KEF-et meghatarozott kérdés vizsgalatara vagy véleményezésére felkérheti.

(105) A Polgarmesteri Hivatal a hataskorébe tartozo tigyekben szakmai €s jogi egyeztetéssel, az
onkorményzati dontések elokészitésével, valamint a sziikséges adatok jogszer(i rendelkezésre
bocsatasaval segitheti a KEF munk4jat.

(106) A Human Szolgaltaté a koordinacids és miikodtetési feladatokon tul sajat egészségiigyi,
szocidlis, gyermekjoléti és mentédlhigiénés feladatkorében szakmai végrehajtd partnerként
mukddhet kdzre. Az intézményi feladatvallalast a Human Szolgaltato igazgatdja hagyja jova.

(107) A KEF egyitittmiikédhet kiilondsen a Budapesti Kabitoszeriigyi Egyezteté Férummal, a
Beliigyminisztérium és hattérintézményei kabitoszerligyi szervezeti egységeivel, a Nemzeti Drog
Fokuszponttal, az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi és kdznevelési intézményekkel, a
renddrséggel, civil és egyhazi szervezetekkel, felsdoktatasi és kutatohelyekkel, valamint a
biztonsagos éjszakai €let szereploivel.
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(108) Kiils6 szervezetben a KEF képviseletére az elndk, illetve az altala irasban felhatalmazott
személy jogosult. A felhatalmazasban meg kell hatdrozni a képviselet targyat, idétartamat €s
kereteit.

(109) A KEF altal kezdeményezett egyiittmiikodési megallapodéds csak az Onkormanyzat, a
Humdan Szolgéltatd vagy mas jogképes szervezet nevében, annak képviseleti és
kotelezettségvallalasi szabdlyai szerint kotheté meg.

XIII. AZ SZMSZ FELULVIZSGALATA, MODOSITASA ES A
KEF MEGSZUNESE

(110) Az SZMSZ modositasat az elndk, a Human Szolgaltatd igazgatdja, a koordinator vagy a
szavazati jogl szakmai képviseleti helyek legalabb egyharmada irasban kezdeményezheti.

(111) A modositasi javaslatot a KEF mindsitett tobbséggel véleményezi. A moddositds a
Képviselo-testiilet jovahagyo dontésével valik hatalyossa.

(112) A koordinator kétévente, tovabba jogszabaly-, stratégia-, intézményi vagy feladatkori
valtozas esetén soron kiviil feliilvizsgalja az SZMSZ-t, és sziikség esetén modositasi javaslatot
készit.

(113) A KEF megsziintetésérdl vagy mas forumba torténd beolvasztasardl a Képviseld-testilet

dont. A KEF erre vonatkozé szakmai véleményét - ha a mikodoképesség ezt lehetové teszi -
elozetesen be kell szerezni.

(114) A KEF megsziinése esetén iratait a Human Szolgaltato iratkezelési szabalyai szerint kell
lezarni és meg6rizni; a folyamatban lévo kotelezettségeket az a jogi személy rendezi, amely
azokban szerz6d6 vagy kotelezettségvallalo félként szerepel.

XIV. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(115) A jelen SZMSZ 2026. oktober 1-jén Iép hatalyba, feltéve, hogy azt a Képviselo-testiilet
eldzetesen jovahagyta.

(116) A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyat veszti az Erzsébetvarosi KEF 2005-ben
elfogadott, 2009-ben egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint
az Erzsébetvéarosi KEF korabbi kiilon Ugyrendje.

(117) Az 1. mellékletben meghatdrozott szakmai képviseleti helyeket biztositd szervezetek
felkérését az elnok és a Human Szolgéltatd koordinalasaval 2026. augusztus 15-éig meg kell
kezdeni. A szakmai képviseleti helyeket biztositd szervezeteket fel kell kérni, hogy részvételi
nyilatkozatukat, delegaltjuk és lehet6ség szerint allandé helyettestiik kijelolését 2026. szeptember
15-¢ig kiildjék meg. Az elndki felkéréssel betdltendd szakmai képviseleti helyek esetében az
elnok kozvetleniil a szakteriilet képviseldjét kéri fel; a felkért személy elfogadd nyilatkozatat
ugyanezen hataridéig kell megkiildeni a titkarsagnak.

(118) A Human Szolgaltaté igazgatdja a koordinatort, a titkart és a titkarsagi feladatot ellato
szervezeti egységet legkésébb 2026. szeptember 8-aig kijeloli.

(119) A kordbbi KEF iratanyagat, képviseleti ¢és delegdlasi nyilvantartasat, valamint
folyamatban 1évé feladatainak jegyzékét 2026. szeptember 30-aig leltdr szerint 4t kell adni a
Human Szolgaltato titkarsagi feladatot ellato szervezeti egységének.
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(120) A KEF elsd, az e szabalyzat szerinti miikdést elokészitd iilését 2026. szeptember 15-éig
meg kell tartani. Az elsé iilésen napirendre kell venni a képviseleti és delegalasi nyilvantartas
ellenérzését, a szakmai alelnok személyére vonatkozo jelolési folyamat megnyitasat, a 2027. évi
munkatervet, a koltségvetési keretrél szol6 tajékoztatast és a munkacsoportok sziikségességét.

(121) Az e szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a
Képviseld-testiilet €s szervei dontései, tovabba a Human Szolgéltaté vonatkozo belsé szabalyzatai
iranyadok.
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1. melléklet

A KEF tagjainak kore és a szavazati jog gyakorlasa

Az alabbi intézmények, szervezeti egységek és szakmai teriiletek a KEF-be felkérendé szakmai képviseleti
helyek. A tagsag a felkérés frasbeli elfogadasaval, érvényes delegalassal vagy a IV. rész szerinti elndki
felkéréssel és nyilvantartasba vétellel jon létre. Minden aktiv szakmai képviseleti helyet egy szavazat illet
meg. A konkrét delegaltak és allandé helyettesek nevét a Huméan Szolgaltaté altal vezetett, kiilon tagsagi
és delegalasi nyilvantartas tartalmazza.

i VII. keriileti Onkorményzat Onkormanyzati iranyitas ¢s helyi szakpolitika
polgarmester
2 Bischitz Johanna Integralt | Egészségiigy, szocidlis és gyermekj 6léti ellatas '
' | Humaén Szolgaltato Kozpont — 1skolal és ovodai szoclahs seg1tes
| intézményvezetbi képviselet
3 Bischitz Johanna Integralt Altalénos igazgatéhelyettes
Humaén Szolgaltaté Kdzpont —
altalanos igazgatohelyettesi
teriilet
4. Bischitz Johanna Integralt Csalad- és gyermekvédelmi igazgatohelyettes
Humén Szolgaltaté Kozpont — i :
csaldd- és gyermekvédelmi
igazgatohelyettesi teriilet e : . :
5. Bischitz Johanna Integralt Idosellatas teriiletéért felelos igazgatohelyettes
Humén Szolgéltatd Kézpont —
iddsellatasi igazgatohelyettesi
teriilet
6. Bischitz Johanna Integralt Egészségiigyi alap és szakellatasi tertilet
| Humén Szolgaltaté Kozpont — szakmai tigyviteli munkatérs :
‘egészségiigyi alap- és Iskolai véddndi szolgalat
szakellatasi tertilet 2 i e
7h Bischitz Johanna Integralt CSAGYE Kozpont szakmai vezetd
Humén Szolgaltato K6zpont,
CSAGYE Kozpont
8. Bischitz Johanna Integralt CSAGYE Szolgalat szakmai vezetd
Huméan Szolgaltaté Kozpont, o :
CSAGYE Szolgalat
9. VII. kertileti 6nkormanyzat, Humanszolgaltatoi és Igazgatasi
Humaénszolgaltatdi és Igazgatasi
Foosztaly
10 VILI. keriileti Onkorméanyzat Kozbiztonsag és koztisztasag
11. VIL keriileti Onkormanyzat Téarsashézi ligyek és 6nkormanyzati palyazatok
feliigyelete
12 VIL. keriileti Onkorményzat Civil, kulturalis és egyhaziigy
13. BRFK VII. kertileti K 6zbiztonsag, bliinmegeldzés €s kmalatcsokkentes
renddrkapitanysag
14. Erzsébetvaros Rendészeti Kozteriileti rend, lakokomyczetl blztonsag és hely1 :
' Igazgatosag Jelzések
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15. Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont | Koznevelés, iskolai prevencio és jelzérendszeri
egyiittmikodés
16. Févarosi Pedagogiai Kdznevelés, iskolai prevenci6, oktatas
Szakszolgalat VII. keriileti
tagintézmenye
17. BFKH VI. Kertileti Hivatala Népegészségiigyi és hatosagi szakmai szempontok
Népegészségiligyi Osztaly
18. Art Era Alapitvany Prevencio, felépiiléstamogatas és kozosségi
szolgaltatasok
19. Diotorés Alapitvany Addiktbl(')giai konzultacio, ellatas és
(Ambulancia) felépiiléstamogatas
20. Altalap Alapitvany Egészségfejlesztes, megeldzés és jogszerl
artalomesokkentés
21. Menhely Alapitvany Szocialis Hajléktalanellatas
Alapellaté és Informéacios
Szolgélat
22, KEF elnoki felkérés a szaktertilet | Gyermek haziorvosi ellatas
nem reprezentativ képviseletére
23. KEF elndki felkérés a szakteriilet | Feln6tt haziorvosi ellatas
nem reprezentativ képviseletére
24, KEF elnoki felkérés a szaktertilet | Tertileti véd6ndi szolgaltatas
nem reprezentativ képviseletére
25. Budapesti Zsidd Hitkozség Egyhazi tevékenység
26. Ko6zos Erzsébetvarosért Szoérakozohelyek képviselete
Egyesiilet

A szakmai képviseleti hely az elndk elozetes tajékoztatasédval tovabbi szakértét is bevonhat az iilés munkajaba, de ez
nem keletkeztet tovabbi szavazatot. Tanacskozési joggal rendszeresen meghivando lehet kiilonosen a Budapesti KEF,
a mentdszolgalat, silirgbsségi ellatas, lgyészség vagy partfogo feliigyel6i szolgalat, hajléktalanellatd vagy
addiktoldgiai szolgaltatd, felsGoktatasi-kutatdsi szerepl6, egyhazi szervezet, felépiilési vagy érintetti tapasztalattal

rendelkezé szakértd, tovabba kerlileti lakossagi vagy ifjiisagi kdzdsség képviseldje.

A dokumentum az Erzsébetvarosi KEF korabbi Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata, iigyrendje, a
megujitashoz megadott iranyelvek és a beérkezett szakmai észrevételek alapjan késziilt; szerkesztéséhez a

Copilot és a GPT-6 Astra -eszkézoket hasznaltuk fel.
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2. melléklet

A delegald, illetve elnoki felkéré és elfogadé nyilatkozat kotelezd tartalmi
elemei

(122) a szakmai képviseleti hely és az azt biztositd szervezet pontos megnevezése, sz¢khelye,
valamint a szervezet képviseletére jogosult vezetd neve; elnoki felkérés esetén a szervezeti adatok
helyett a szakmai képviseleti hely 1. melléklet szerinti megnevezése, a képviselt szakteriilet €s a
felkéré KEF-elndk neve;

(123) a delegélt neve, beosztasa, szakmai teriilete, hivatali e-mail-cime és telefonszama;

(124) az alland6 helyettes azonositd adatai, ha a szakmai képviseleti helyet biztosito szervezet
helyettest jeldl; elndki felkérés esetén az elnok altal felkért allandé helyettes azonosito adatai €s
elfogado nyilatkozata;

(125) a delegalas kezd6 idépontja és — hatdrozott idejli kijelolés esetén — vége; elnoki felkérés
esetén a képviseleti megbizatas kezdd és — hatdrozott id6 esetén — zaré idépontja;

(126) nyilatkozat arrol, hogy a delegalt a szakmai képviseleti hely képviseletében jogosult
szakmai véleményt kozolni és szavazni; elndki felkérés esetén annak rogzitése is, hogy a
képviseld sajat szakteriiletét nem reprezentativ modon képviseli;

(127) a delegalt nyilatkozata a megbizatas elfogadasarol, az SZMSZ megismerésér6l, valamint
a titoktartasi, adatvédelmi, Osszeférhetetlenségi és etikai szabalyok vallalasarol;

(128) adatkezelési tajékoztatd atvételének igazolasa;

(129) keltezés, a delegdlasra jogosult vezetd és a delegalt alairdsa. elndki felkérés esetén a
delegalasra jogosult vezetd aldirdsa helyett a KEF elndkének alairasa a felkerésen, valamint a
felkért személy alairasa az elfogado nyilatkozaton.
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3. melléklet

A dontés- és feladatkoveto nyilvantartas minimum adattartalma
Dontésazonosito: sorszam, év és datum

Targy: rovid, egyértelmli megnevezés

Dontés szovege: a jovahagyott allasfoglalds vagy ligyrendi dontés teljes szovege

Cimzett: az a szerv vagy személy, amelynek a KEF a javaslatot megkiildi

Felelés kozremiikodo: a végrehajtast vagy utankovetést vallald szervezet és kapesolattartd
Hataridé: a visszajelzés vagy teljesités tervezett idépontja

Forras: jovahagyott keret, palyazat, mas forras vagy forrasigény nélkiili feladat
Indikator: a teljesiilés megallapitdsara alkalmas mérdszam vagy ellendrizhetd eredmény
Statusz: tervezett, folyamatban, teljesiilt, modositott, elakadt vagy lezart

Utolsé frissités: datum, rvid megjegyzés ¢€s sziikséges vezetdi intézkedés

KEF SZMSZ | 2026. oktober 1. | 23



ERZSEBETVAROSI KEF

4. melléklet

Jogi és szakpolitikai hattér

A tervezet elkészitésekor kiilondsen az alabbi, 2026. augusztus 13-én hatalyos vagy alkalmazando
forrasokat vettiik figyelembe. A felsorolas nem teljes korli; a mindenkori hatalyos szoveg
alkalmazando.

Magyarorszag Alaptorvénye, kiilondsen X VI, XIX., XX., 31. és 32. cikke — hivatalos forras

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél, kiilondsen 13. § (1) bekezdés 4.,
8., 8a., 15. és 17. pont — hivatalos forras

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl — hivatalos forrds

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol — hivatalos forrds

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol — hivatalos forras
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol — hivatalos forras

2012. évi C. térvény a Biintet6 Térvénykdnyvrol — hivatalos forras

2025. évi XIX. térvény a kabitészer elballitasanak, hasznalatanak, terjesztésének, népszertisitésének
tilalmaval 6sszefiiggd torvénymodositasokrol — hivatalos forrés

1999. évi LXXV. torvény a szervezett biindzés, valamint az azzal dsszefliggd egyes jelenségek elleni
fellépés szabdlyairdl és az ehhez kapcsolddé torvénymodositasokrol — hivatalos forras

66/2012. (IV. 2.) Korm. rendelet a kdbitdszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint az 1j pszichoaktiv
anyagokkal végezhet6 tevékenységekrol — hivatalos forras

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél — hivatalos forras

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz9l6 torvény végrehajtasarol — hivatalos forras
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) — hivatalos forras

2011. évi CXIL. torvény az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol — hivatalos
forras

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl —
hivatalos forras

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl — hivatalos forras

80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013-2020 — hivatalos forras
Févarosi Drogstratégia 2024-2029 és a mindenkor hatalyos févarosi végrehajtasi dokumentumok -
hivatalos forras

Budapest Fovaros VII. Keriiletének Drogstratégiaja a 2024-2026 kozotti idoszakra (munkaanyag;
helyzetértékelési forras) - hivatalos forrds

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 38/2020. (IX. 24.)
onkorményzati rendelete a KépviselO-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol — 2026. februar 26-i
egységes szerkezet — hivatalos forras

A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont 2026. januar 1-jétd] alkalmazando alapité okirata
— hivatalos forrds

Nemzeti Drog Fékuszpont 2025. évi jelentése a 2024. évi magyarorszagi adatokrol — hivatalos forras
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A 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozathoz kapcsolédé értelmezési megjegyzés

A stratégia programid6szaka 2020-ban lezarult. A Nemzeti Jogszabalytar 2026. augusztus 13-i allapota
szerint a 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat tovabbra is hatdlyos, ugyanakkor a benne meghatérozott
stratégiai idoszak lezarult. Emiatt az operativ SZMSZ nem egyetlen, idében lezart stratégidhoz, hanem a
mindenkor hatalyos jogszabalyokhoz, orszagos és fovarosi szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint az
elfogadott keriileti drogstratégiahoz kapcsolja a KEF miikdését.
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Jovahagyo és hatalybalépteto zaradék

Az Erzsébetvarosi Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum a jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
tervezetét a 1/2026. (IX. 8) KEF szakmai allasfoglalasaval elfogadasra javasolta.

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a 209/2026. (IX.16.) szamu hatérozataval jovahagyta, 2026.
oktdéber 1-jei hatéllyal.
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