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Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata



Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIL térvény
(tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseiben foglaltak alapjan, valamint a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 az Eurdpai Parlament
és a Tanécs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendeletében foglaltakra (tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a
Bischitz Johanna Integrdlt Human Szolgéltaté Kdzpont (tovabbiakban: Szolgdltatd) adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezok szerint allapitom meg:

, Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato
A szervezet megnevezese: . == ; , ;
Kozpont (tovabbiakban: Human Szolgaltato)

A szervezet székhelye: 1072 Budapest, Nyar utca 7.
A szervezet elektronikus elérhetdsége: info@bjhuman.hu
A szervezet honlapja: www.bjhuman.hu

A szabélyzat tartalmaért felel6s személy: | Budavari-Sepsi Szilvia igazgato-helyettes

A szabalyzat hatalyba Iépésének datuma: | 2025.01.27.

Adatkezel6: Human Szolgaltato

Adatkezel6t képviseli: Farkas Tiinde igazgato

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja

A Szabélyzat alapvet$ célja a GDPR el6irasainak valé megfelelés biztositasa, dsszhangban a Human
Szolgaltatd feladataival és céljaival, tovédbba, hogy meghatarozza a Human Szolgaltatonal folytatott
személyes adatok kezelésének jogszerti rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek,
az informécios énrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

A Szabalyzat célja ezen beliil, hogy a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen meghatirozza a Human
Szolgaltaté tevékenysége sordn végzett adatkezelési miiveletek legfontosabb szabdlyait, a tdrvényes és
jogszer(i mlikodéshez sziikséges felel6sségi rendet, biztositsa az adatvédelem, tovabba az informaciovédelmi
szabalyok és szabvanyok 4ltal timasztott kovetelmények érvényestilését, és megakadalyozza az adatokhoz
torténd jogosulatlan hozzaférést, azok megvaltoztatasat és jogellenes nyilvanossagra hozatalat.

Ezeket a szabalyokat kiegészitik az egyes szakteriiletek egyedi szabalyzataiban és elSirasaiban rogzitett
adatkezelési szabalyok.

A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Szabalyzat hatdlya targyi hatdlya kiterjed — az adatkezelés modszerétdl fliggetlentil — a Human
Szolgaltaténal folyd valamennyi tigyintézési és tigykezelési eljarasra, munkafolyamatra.

Tekintettel arra, hogy a Humén Szolgaltatd és szerz6dott adatkezelGi esetében kiilonleges adatok kezelése
napi gyakorlat, a kiilénleges adatok kezelésének szigorti szabalyaira kiilén figyelmet kell forditani.

Jelen Szabalyzat személyi hatalya

e A Human Szolgéltato tigyfelei, magyar allampolgarok vagy mas orszag allampolgarai, kiemelten:
o Magyar allampolgarok.
o Ezentigyfelek vagy ellatottak csaladtagjai, gyermekei.
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o Mas orszagbdl menekiiltek (életveszély vagy haborus krizis esetén)
A Human Szolgaltato foglalkoztatottjai.
A Human Szolgéltatoé vendégei.
e [Egyéb civil vagy mas fenntartasi szervezetek és vallalkozasok (szerzédéses szolgaltatdk,
vallalkozok) képvisel6i és munkavallaléi, valamint az énkéntesen munkat vallalok és gyakornoki
idot toltdk és kozosségi munkat végzak.

Jelen Szabalyzat elkészitésekor figyelembe vett jogszabalyok és egyéb rendelkezések

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

-  GDPR

- Infotv. (a GDPR-en kiviil es6 és hatalyos kérdések vonatkozasaban)

- amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

- a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz616 2013. évi CCXXXVIL torvény

- aPolgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

- aBiintet6 Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. torvény

- a szabalysértésekrdl. a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évill. torvény

- aszamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény

- az adozas rendjérol szolo 2003. évi XCIL torvény

- a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI. térvény

- aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi
CXXXIIL térvény (a tovabbiakban: Szvmtv.)

Fogalmak

e ¢rintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy; azonosithato
természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiillondsen
valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

® |ozzijarulas: az érintett akaratanak oOnkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyertelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejez6
mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez;

e adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek
kozott - onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja;

o kozos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkdzeit egy vagy tobb masik
adatkezel6vel kdzosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkodzt) vonatkozd
donteseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kbzosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre
az adatfeldolgozoval;

o adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilonodsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,

felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 0Osszehangolasa vagy
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osszekapcsoldsa, zéarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozésa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, frisz kép) rogzitése

személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategériai  ba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzOdésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a termeészetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a termeszetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok,

genetikai adat: egy természetes személy 6roklott vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkoz6 minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi allapotara vonatkozo
egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az adott természetes személybdl vett biolégiai minta
elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo6
olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
egészségiiqyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;
kozérdekii adat: az dllami vagy helyi dSnkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatérozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozo vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen médon vagy formédban rogzitett informéciéo vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
médjatél, 6nallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtikra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerzddésekre vonatkozo adat;

kizérdekbdl nyilvdnos adat: a kozérdekd adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetSségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbol
elrendeli;

adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetove tétele;
kizvetett adattovdbbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet
keretében adatkezelést folytatd adatkezelS vagy adatfeldolgozo részére tovabbitasa utjan valamely
mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytato adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa;

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetéveé tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges;
adatkezelés korldtozisa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténd
megjelolése Gtjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozds: az adatkezel§ megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo

szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eur6pai Unio kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott
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keretek kozott és feltételekkel - az adatkezelé megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel;

e adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus tton kételezéen kézzéteendd
kozérdekii adatot el6allitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat keletkezett;

o adatkozl6: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kdzzé az adatot - az
adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;

e adatillomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

e |Jarmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére iranyulé miveleteket végeznek;

o adatvédelmi incidens: Az adatvédelmi incidens a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan
sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas sériilése), megvaltoztatasat (integritas
sériilése), jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést (bizalmas jelleg
sériilése) eredményezi.

e profilalkotds: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon torténd - kezelése, amely az érintett
szemeélyes jellemz&inek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi
allapotahoz, személyes preferenciahoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatdsagahoz, viselkedéséhez,
tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolédé jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy
elérejelzésére iranyul;

e cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki
vagy amely részére személyes adatot az adatkezel, illetve az adatfeldolgozd hozzaférhetdvé tesz;

o dlnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattodl elkiilonitve
tarolt - tovabbi informacio felhasznalasa nélkiil megallithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint mfiszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithato természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

e Jarmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Human Szolgaltatonal fellelheté adat kategoriak:

o Kiilonleges adat: szakszervezeti tagsag, egészségiigyi adat, biometrikus adat (arckép)

o Hitelesitési adatok: jelszavak, PIN kodok, személyes adatok, személyes azonosito jelek (pl.: ado, TAJ)
stb.

e Arzonositdé adatok: név, felhasznaloi név, egyedi azonosité (szam), hivatalos szerv (pl: Magyar
Allamkincstar) altal adott azonosit6 (szam, kod)

e Demografiai: korosztaly, fizikai tulajdonsagok, foldrajzi adatok (lakdhely, munkahely)

o Egészségiigyi: egészségi allapot, drog vagy mas tesztadatok, fogyatékossag, csaladi vagy egyéni
egészségiigyi  elOtorténet, egészségligyi vizsgalatok adatai, DNS (DNA), vércsoport,
gyogyszerhasznalat

o Fizikai paraméterek: életkor, magassag, suly, biologiai nem

¢ Banki szamlaszamok: bankkartyaszam, intézmeényi és foglalkoztatotti bankszamlaszam

¢ Tulajdon: vagyonelemek, ingatlan, ingdsag, gépjarmii adatok

e Tranzakcios adatok: intézményi bevételek, befizetések, utaldsok, dijfizetések (kézmi, egyéb
kifizetések)

e Munkaiigy: szakmai el6élet, poziciok, munkatigyi dossziék, referenciak, bér-kategoria vagy
besorolas, interjuk, bizonyitvanyok, kutatasi tevékenység (tipikusan egy CV adatai)
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e Biiniigyi: blintigyi el6élet, biintetlenség vagy biintetett el6élet igazolasa

e Csaladi adatok: csaladdsszetétel, csaladi allapot, lakhatassal kapcsolatos adatok

e Kommunikacié: hangiizenetek, hivatalos levelezések,

o Személyes hasznélatra atadott informatikai eszkoz adatok: ip cim, MAC cim, browser-azonositd

e Kapcsolattartasi adatok: e-mail cim, levelezési cim (posta), telefonszam

o Helyadatok: orszag, szobaszam

e Kamera: a Humén Szolgaltaté kiilon szabélyzatban rendezi a kiépitett kamerak hasznalatanak
kereteit.

A személyes adatok kezelésének alapelvei a Human Szolgaltatonal

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért a Human Szolgaltato igazgatdja felel.
Ennek keretében

a) szabalyzatok és kotelez$ utasitdsok utjan meghatarozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszeriisége szempontjabdl elvért, megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket és rendelkezik azok
folyamatos alkalmazasarol és naprakészen tartasarol;

b) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, az adatvedelmi és
adatbiztonsagi intézményrendszer miikodtetésérdl, a miikddéshez sziikséges intézkedések megtételérd];

c) irdsban megbizza a Human Szolgaltaté adatvédelmi tisztviselGjét;

d) meghozza a Human Szolgaltats, mint adatkezel6 és adatfeldolgozoé tekintetében az adatkezelésre
vonatkozo dontéseket;

e) felel a Human Szolgaltaté adatkezelési és adatfeldolgozdi tevékenységével kapcsolatos kdzzétételi
kotelezettség teljesitéséert.

A Human Szolgéltaté igazgatdja az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, a jelen
Szabalyzatban foglaltak végrehajtasarol, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali
megismerésérdl és betartasarol a szervezeti egységek szakmai vezetdi titjan, a Human Szolgaltato Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottakkal &sszhangban gondoskodik.

A Human Szolgaltaté igazgatdja az adatkezeléssel kapcsolatos dontések el6készitését, az elszamoltathatosag
érdekében sziikséges dokumentacié és intézkedések tervezetének Osszeallitasat az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint az irasban megbizott adatvédelmi tisztvisel6 tamogatasaval a Munkaiigyi Csoport,
Pénziigyi/Szamviteli Csoport, tovabba az Uzemeltetési Csoport kozremiikodésével a Titkarsag, mint
szervezeti egység kozremiikodésével vegzi.

Amennyiben a Human Szolgaltat6 igazgatdjanak dontése alapjan a Human Szolgaltatd kozfeladatanak
ellatasa érdekében kiilsé adatfeldolgozo igénybevétele sziikséges, igy az altalanos adatvédelmi rendelet 28.
cikke szerinti tartalommal az adatfeldolgozd felel§sségét 6nalld szerzédésben vagy a felek kozott 1étrejovd
szolgaltatasi szerz6dés részeként kell rogziteni. A szerzédés tartalmanak dsszeallitdsa soran ki kell kerni az
adatvédelmi tisztviselS véleményét.

A szervezeti egység szakmai vezetSje gondoskodik a szervezeti egysége allomanyaba tartozo, vagy az
amellett foglalkoztatott személyek kapcsan

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabalyzatban vagy mas kotelezd erejli adatvédelmi elSirasban foglaltak ellen6rzésérdl, azok megseértése
esetén a hidnyossagok haladéktalan felszamolasardl;

¢) a sziikséges hozzaférési jogosultsagok kiadasara és visszavonasara iranyul elSterjesztésekrdl;

d) az adatvédelmi tudatosité - ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolodo
informéciobiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel Osszefliggd ismereteket is — képzéseken torténd
részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérdl.

A Human Szolgaltaténal foglalkoztatottak



a) a Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval Osszefliggésben tudomadsukra
jutott személyes adatokat;

b) betartjak az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban, mas belsé szabalyzatokban foglalt el6irasokat;

¢) tudasukat naprakészen tartjak a munkavégzésiikre iranyado adatvédelmi és adatbiztonsagi elSirdasok
kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyantjanak felismerése érdekében.

A Human Szolgaltato adatvédelmi tisztviselSje kozvetleniil az igazgatonak felel, fiiggetleniil és
befolyasolastol mentesen latja el az altalanos adatvédelmi rendeletben és az e Szabalyzatban meghatarozott
feladatait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa és feladatai

A Human Szolgaltatd igazgatdja frasban bizza meg az adatvédelmi tisztvisel6t gy, hogy az adatvédelmi
terlileten szerzett képzettséggel és tapasztalattal, adatbiztonsagi ismeretekkel rendelkezzen, valamint
megfelel6 szakmai ratermettséggel birjon.

Adatvédelmi tisztvisel6i feladatot nem lathat el olyan személy, aki a Human Szolgaltaténal adatkezeléssel
kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult személy a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja.

Az adatvedelmi tisztvisel§ szamara biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas jogszabalyban, valamint az
e Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol és az ahhoz sziikséges mértékben — minésitett
adatot is megismerjen, mindsitéssel jelolt iratokba betekinthessen.

Az elvart személyi biztonsagi feltételeknek térténé megfelelés dokumentalt modon torténd kialakitasaig és
igazolasaig az adatvédelmi tisztvisel6 nem bizhaté meg adatvédelmi feladattal.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét a Human Szolgaltaté honlapjan kozzétett adatkezelési
tajékoztatok utjan nyilvanosan elérhetéve kell tenni, megbizasarol a Human Szolgaltaté foglalkoztatottjait
irasban tajékoztatni kell. Mindezért a Human Szolgaltato6 igazgatdja felel.

Az adatvédelmi tisztviseld halaszthatatlan feladatait, igy kiiléndsen az adatvédelmi incidensek kezelésével
kapcsolatos teenddit tavollétében, akadalyoztatdasa, vagy érintettsége esetén a Human Szolgaltato
igazgatohelyettese latja el. Az igazgatohelyettes e feladat ellatasat megel6z6en esetileg mérlegelni kételes,
hogy esetében a Szabalyzatban foglalt Gsszeférhetetlenséggel kapcsolatos feltételek megvaldsultak-e.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) szakmai segitséget nytjt a Human Szolgaltato adatvédelmi nyilvantartasanak vezetésében;

b) adatvédelmi ellendrzési terv elkészitésében kbzremiikodik, amelyet a Human Szolgaltato igazgatdja hagy
jova;

c) az adatvédelmi ellendrzési terv alapjan — sziikség szerint azon tul is, kiilondsen érintettdl érkez6, a Human
Szolgaltatd adatkezelését érintd panasz, vagy adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén — ellenérzi a Human
Szolgéltaténal az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények teljesitésiilését;

d) kozrem(ikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, és a vizsgalat eredménye alapjan
az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a Hatdsag részére;

e) a szemeélyes adatok kezelését igényld j tevékenység ellatasaért felelés szervezeti egység szakmai
vezetdjének kérésére elézetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) igazgatoi felkérésre megvizsgalja a Human Szolgaltato altal tervezett vagy moddosuld adatkezelések
érintettekre gyakorolt kockazatat, sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban kozremiikoddik;

g) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozoval, kozds adatkezelével vagy mas onallo
adatkezel6vel kotend6 megallapodast;

h) 4j adatkezeléssel jaro tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek véltozasa esetén
igazgatoi felkérésre megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tajékoztato, dj
adatvédelmi nyilvantartas bejegyzés, vagy mas dokumentacié Osszeallitasa, illetSleg a mar létezd
dokumentum modositasa;



i) kezdeményezi a Human Szolgaltaté munkatarsainak adatvédelmi tudatosité képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapesolatos feladatok ellatasaban, igazgatoi felkérésre képzést tart;

j) elésegiti az érintetteket megillet§ jogok gyakorldsat, valamint véleményezi a Human Szolgaltatohoz
érkezé, érintetti joggyakorlasra iranyuld beadvanyokra dsszeallitott valaszok tervezetét.

A Szabélyzat hatalya ala tartozo adatkezelés érintettje a személyes adatai kezeléséhez és jogai gyakorlasahoz
kapcsolddé barmely kérdésben — a hivatali it betartasa nélkiil is, kozvetleniil és szabadon megvalasztott
kapcsolattartasi mod szerint — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat segitségért.

Sajat helyzetébdl fakadé okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az adatvédelmi tisztviseld
ne fedje fel kilétét a Human Szolgaltato igazgatdja, vagy barmely mas foglalkoztatottja el6tt.

Az adatvédelmi tisztviseld e kérésnek koteles eleget tenni, még akkor is, ha ennek hianyaban a panaszolt
adatvédelmi probléma nem orvosolhatd, azonban errdl koteles tajékoztatni az érintettet. A kizardlag felé
elSterjesztett panaszt, ha az annak kivizsgalasahoz sziikséges minden relevans informacio rendelkezesre all,
az adatvédelmi tisztviselé kételes 15 napon beliil megvizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl értesiteni az
érintettet a tovabbi teend6k megvalositasa érdekeben.

Az adatvédelmi tisztvisel jogosult
a) thjékoztatast, felvildgositast kémi minden, e Szabalyzat hatalya ala tartozé mindennemt adatkezelésrdl;

b) minden, e Szabalyzat hatéalya ala tartozo adatkezelést vizsgélni és minden olyan helyiségbe belépni, ahol
adatkezelés folyik;

¢) tandcskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a feladatai ellatasaval
dsszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kzvetleniil a Humén Szolgaltaté igazgatdjanak valamely személyes adatok kezelését
érintd kérdésben.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az ellendrzések kapcesan a fentiek mellett
a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevd személyt a jogszerti allapot helyreallitasara;

b) kisebb stlyt iigyben kozvetleniil az adatkezelésért felelds szervezeti egység szakmai vezetGjénél
kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

c) kezdeményezheti a Human Szolgaltaté igazgatdjanal a vonatkozd adatvédelmi eléirasok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat atalakitdsat, vagy az adatkezelést érinté mas sziikséges intézkedések
megtételét.

"

A Humén Szolgaltat6 a személyes adatok kezelése soran a GDPR altal eldirt alapelveket alkalmazza, illetve
azok betartasa érdekében az aldbbi intézkedéseket hozza:

o jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlithatosig”: A személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté médon kell végezni. A személyes adatok
kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a rdjuk vonatkozd személyes
adatok gytjtésének és felhasznalasdnak modjat, mikéntjet, az adataik kezelésének mértékét, azokba
valé betekintés lehetdségét és modjat. Az atlathatésag elve egyértelmiien megkéveteli, hogy a
személyes adatok kezelésével dsszefliggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférheto
és kozérthetd, akadalymentes legyen. Ennek érdekében a Human Szolgaltaté az Adatkezelési
Tajékoztato(ka)t, kdzzéteszi a bjhuman.hu honlapjan és szervezeti egységeinél az érintettek szamara
nyilvanosan és korldtozasmentesen hozzaférhetéen tartia. Az Adatkezelési Tajekoztato(k)
megfeleléségét folyamatosan feliilvizsgalja ¢és amennyiben sziikséges, azt modositja.

e ,célhoz kitottség”: A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszer(i célbol
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon. A GDPR 89. cikk
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(1) bekezdésének megfelel6en nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetSnek a kdzérdekit
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl térténd tovabbi
adatkezelés. A célhoz mdr nem k6t8d6 adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
modosult — haladéktalanul vagy az eldirt megérzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni az
Iratkezelési Szabélyzattal 6sszhangban. A szamitogépen kezelt adatokat, amelyek célhoz mar nem
kotodik felismerhetetlenné kell tenni.

,adattakarékossdg”: A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelGek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk. Ennek érdekében a Human
Szolgaltato a kezelt adatok relevanciajat, sziikségességét folyamatosan feliilvizsgalja és
amennyiben sziikséges azokat torli.

~pontossag”: A személyes adatok pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden
ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék;

~Kkorlatozott tarolhatésag”: A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara kizardlag a Human
Szolgaltatéra vonatkozo kotelezd jogszabalyi rendelkezés esetén vagy csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen kbzérdekii
archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor,
az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elSirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel;

»integritas és bizalmas jelleg”: A szemelyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

~elszamoltathatosag”: Az adatkezeld felelds az ennek valé megfelelésért, tovéabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara.

A Human Szolgaltaté adatkezel6i és adatfeldolgozoi tevékenységének jogalapja

A Human Szolgaltato sajat, bels6 tevékenysége vonatkozasaban adatkezelének mindsiil, ilyenkor
sajat m(ikddéséhez kapcsoloddan kezel adatot.

A Human Szolgaltato altal nytjtott szolgaltatasok szempontjabol adatfeldolgozénak mindsiil, az
ilyen un. kiilsG adatkezelés a Human Szolgaltatohoz adatfeldolgozasra tovabbitott személyes
adatok kezelése.

Szerz6dott partnerek adatainak nyilvantartasa, tarolasa esetében pedig szintén adatkezel6nek
mindsiil.

Vallalkozas esetén annak képviseletében eljaré — a szerzédést alaird — természetes személy szerzédésben
megadott szemeélyes adatait €s egyeb, vallalkozashoz kothetd adatait 6rzi a Human Szolgaltaté. Amennyiben
az alairé személye nem azonos a kapcsolattartd személyével, ra ugyanezen szabalyok vonatkoznak.

A kapcsolattartasi adatokat a szerzédeésbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas
celjabol jogos érdek és szerzddés teljesitése jogcimén kezeli.

Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerzddés megsziinését kovetd 5 év.



Az igy kezelt adatok kore:

1. Szerz6d6 fél esetén (egyéni vallalkoz6 esetén természetes személy, szerzd6 fél torvényes képviselGje,
alkalmazottja, megbizottja jogi személy esetén) az érintett

— viselt neve, székhelye/lakcime, nyilvantartasi adatai,
— felel6s miiszaki vezetdi jogosultsag szama,

— miuszaki ellendri jogosultsag szama,

— szakértdi jogosultsag szama,

— tervezoi jogosultsag szama,

—naplé iigyfél jel (NUJ) szama.

Szerzédések teljesitése vonatkozésdban a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tv.

(169. §) és az addézas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (78. §) altal eldirt bizonylat megdrzesi hataridd
elteltéig &rzi a fenti adatokat a Human Szolgaltato.

2. Szerzédott alvallalkozo, beszallité alkalmazottja esetén (alvallalkozdja, munkavallaléja, kdlesonzott
munkavéllaléja, gépkezelje, alvéllalkozé képviselGje, kapcsolattartéja, munkahelyi irdnyitdja,
munkavédelmi szakembere) az érintett

- viselt neve, székhelye/lakcime, nyilvantartasi adatai,
— gépkezeldi oklevél szama (amennyiben van),
— munkaltatd, megbizo cégneve, székhelye.

3. Szerzddott alvallalkozo szakértdi esetében az érintett

— viselt neve, székhelye/lakcime, nyilvantartasi adatai,
— telefonszama,

— szakértoi okleveél szama,

— szakértSi azonosito.

4. Szerz6dott fél a Human Szolgaltaté barmely szervezeti egységénél kijelolt munkateriiletre belépd
alkalmazottja esetén (alvallalkozdja, munkavallaléja, kélesonzott munkavallaldja, gépkezeldje, alvallalkozo
képviselGje, kapcsolattartdja, munkahelyi iranyitoja, munkavédelmi szakembere) az érintett

—viselt neve, székhelye/lakcime, nyilvantartasi adatai,

— e-mail cime,

- arcképe,

— az elektronikus megfigyelérendszer altal régzitett adatok (pl. kameraképek).

5. A Human Szolgéltaté rendezvényein, programjain részt vevé harmadik személyek esetén az érintett

— (amennyiben ismert) viselt neve, székhelye/lakcime, nyilvantartasi adatai

— lakcime,

- munkaltatd, megbizo neve,

— munkakor neve,

Adattarolas id6tartama a rendezvényen torténd részvétel esetén a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontra hivatkozva
a rendezvény idStartamaig vagy az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

6. A Human Szolgaltat6 székhelyére és érintett szervezeti egységébe belépd és ott tartozkodo fél esetén az
érintett

— (amennyiben ismert) viselt neve,
— az elektronikus megfigyelSrendszer altal rogzitett adatok (pl. kamerakeépek).
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Adatvédelmi kockazatkezelés

a. A GDPR 35. cikk eléirasai szerint, amennyiben az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira valdszintisithetéen magas kockazattal jar a
termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést
megel6zbéen hatasvizsgdlatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

b. A Human Szolgaltaté tevékenysége jellegénél fogva folyamatosan kezel kiilonleges adatot,
nyilvantartja természetes személyek fizikai és mentalis egészségiigyi allapotat.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsanak GDPR 35.
cikkében foglalt feltételei fennallnak — mivel annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, vagy az
alkalmazott technolégiai megoldasok kapcsan az valdszintisithetéen magas kockazattal jar az érintettre
nézve, vagy a tervezett adatkezelés a Human Szolgaltato altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint
osszeallitott jegyzékében szerepel az adatvédelmi tisztvisel6 a Human Szolgaltato igazgatdjanal irasban
kezdeményezi annak lefolytatasat.

Az adatvedelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei fennallasanak
vizsgalata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhaté-e valamely, a lefolytatas
kotelezettsége aloli kivételszabaly, igy kiilonosen a kotelezé adatkezelést eliro 9 jogszabaly kapcsan
késziilt-e adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve elérheté-e azonos targyban készilt adatvédelmi
hatasvizsgalat.

A hatasvizsgalati dokumentumnak tartalmaznia kell:
a) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara okot ado legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt modszertan megjellését;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti egységeket
és személyeket;

e) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsan javasolt megoldast, vagy annak
jogszer(i mell6zésére okot add koriilményeket;

f) amennyiben az elére megitélhetd, a hatasvizsgalat lefolytatasanak tervezett iddrendjét.

A Human Szolgaltato igazgatdja az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan elrendeli az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat vagy irasban rogziti mell6zésének okait.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatd munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel érintett szervezeti
egyseégek kotelesek résztvevot kijelolni.

Az Buropai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandova valasat kévetéen
fenntartott—, az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozo hatalyos iranymutatasban foglalt szempontokat
és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe venni.

A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kovetéen megallapitasairdl és javaslatairdl
osszefoglalo jelentést készit a Human Szolgaltaté igazgatojanak. A munkacsoport tevékenysége soran
keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-elokészitd iratnak mindstil.

Az adatvédelmi hatdsvizsgélatot lefolytaté munkacsoport munkajat az adatvédelmi tisztvisel6 — és
amennyiben az adatkezelés elektronikus informacids rendszert is érint, az elektronikus informacios
rendszer biztonsagaért felels személy — segiti. Véleményét legalabb a kockazatelemzés, a tervezett
intézkedések és az 6sszefoglalo jelentés kapcsan ki kell kérni.
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Az adatvédelmi hatésvizsgalatrol késziilt jelentést és a kapcsolédé véleményeket Human Szolgaltato
igazgatoja részére frasban kell elSterjeszteni. A tervezett adatkezelés nem kezdheté meg, amig a Human
Szolgéltato igazgatodja el nem fogadja

a) az adatvédelmi hatasvizsgéalat eredményes lezarasarol, és az abban a kockazatok csdkkentését szolgalo
intézkedések bevezetésérl és az adatkezelés jovahagyasarol szolo jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatasvizsgalat mellézésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazo jelentést.

Amennyiben jogszabaly valamely, a Human Szolgaltaté altal tervezett adatkezelés kapcsan a GDPR 36.
cikke szerinti elézetes konzulticiét irna el§, vagy az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytato
munkacsoport annak sziikségessége mellett dont, a Human Szolgéltaté igazgatoja eseti jelleggel jeloli ki
az abban a Human Szolgaltaté nevében eljaré személyeket tigy, hogy a munkacsoportban résztvevé
személyek és a tervezett adatkezeléssel érintett szervezeti egység foglalkoztatottjai abban nem jarhatnak
el.

Adatvédelmi incidenskezelés

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai incidens esetén az informaciogytijtés, helyzetfelmérés és sziikség esetén
kozrem(ikddés a bejelentés megtételében a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (a
tovabbiakban: NAIH)

A Human Szolgaltat6 barmely szervezeti egységnek szakmai vezetdje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi
tisztvisel6t a bekdvetkezett eseményrdl és a nala rendelkezésre all6 informaciorol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgélja értesitésben foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges
hatésainak felmérése és megallapitasa érdekében sziikség szerint bevonja a Human Szolgaltaté informatikai
biztonsagért felelds személyét, az érintett szervezeti egység szakmai vezetdjét vagy az adatveédelmi incidenssel
érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkezd személyeket is.

A helyzetfelmérés soran az adatvédelmi tisztvisel6 altal készitett, a Human Szolgaltato igazgat6janak cimzett
feljegyzésnek tartalmaznia kell:

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit és hozzavetSleges
szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat;
b) az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tjékoztatast ny1jté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
C) az adatvedelmi incidensbdl eredo, valoszintsithetd kovetkezményeket;
d) az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredS esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

e) az adatkezelS altal vezetett adatvédelmi incidens-nyilvantartas széban forgé incidensre vonatkozo
részének masolata is a bejelentés (illetve adott esetben a tényallas tisztazé végzésre adott valasz) fontos
eleme.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 33. cikk (1) bekezdésében meghatirozott bejelentési kotelezettseg
hataridSben torténd teljesitése érdekében irdsban, siirgés esetben szoban tajékoztatja a Human Szolgaltato
igazgatdjat az adatvédelmi incidens kapcsan tett szakmai megéllapitdsairdl €s az €rintettre nézve megjelend
valészintisitett kockazatokrol, valamint javaslatot allit Gssze az adatvédelmi incidens kapcsan teendd
intézkedésekrol.

Amennyiben a Human Szolgéltaté igazgatdja a kapott tajékoztatas alapjan Ggy itéli meg, hogy az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetben kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
adatvédelmi tisztvisels kozremiikodésével a Hatdsidg honlapjardl letdlthetd formanyomtatvany
alkalmazasaval és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal a Hatdsag altal e célra biztositott
elektronikus feliileten a mingsitett adatot tartalmazo bejelentés kivételével teljesiti.

Az adatvédelmi incidensnek mindsiil6 esetet az adatkezel6nek kotelessége indokolatlan késedelem nélkiil,
és ha lehetséges, legkés6bb 72 oraval azutan, hogy az adatveédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni
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a Hatosag felé, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisitheten nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha a Human Szolgaltato igazgatdja mar észszer(i mértékii bizonyossaggal bir az incidens bekdvetkeztérdl,
de még nem rendelkezik minden informacioval azzal kapcsolatban, a 72 d6ras hataridé betartasa érdekében
a szakaszos bejelentés lehetéségével €l.

Az adatvédelmi tisztviseld kézremiikodik a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdél a GDPR 33. cikk (5)
bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazo, a Human Szolgéltaté kdzponti szervezeti egységében
elérhetd zart elektronikus informacids rendszerben vezetett nyilvantartas vezetésében, amely tartalmazza
a) az adatvédelmi incidensrdl késziilt feljegyzés iktatészamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus informacids rendszer megjel5lését
vagy azonositojat;

c) az incidens észlelésének idSpontjat és a bekovetkezésének megéllapitott vagy valdszintisitett id6pontjat;
d) az érintett személyes adatok korét;

e) az incidens hatasait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés idépontjat — amennyiben az adatvédelmi incidenst a Hatdsag részére a GDPR 33. cikk (1)
bekezdése szerint bejelentették, vagy annak rovid indokolasat, ami miatt az adatvédelmi incidenst nem
jelentettéek be.

Amennyiben Human Szolgaltato igazgatdja ugy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithet&en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az esemény egyéb
koriilményei alapjan azt sziikségesnek latja, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével
elrendeli az érintettek tajékoztatasat az adatvédelmi incidens kapcsan.

Az adatkezelés és adatfeldolgozas naprakész nyilvantartasa

A Human Szolgaltaté, mint adatkezel6 és mind adatfeldolgoz6 egyarant a sajat miikodési szabalyai,
szabalyzatai, belsé utasitasai, valamint az Adatkezelési Tajékoztaté(k)ban (honlapon kozzétett), a jelen
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban rogzitett szabélyok szerint kezeli a személyes és kiilonleges
adatokat.

A Human Szolgaltatonak az adatkezelési tevékenységeire vonatkozdan az adatkezelés érintettje szdméra
vilagos, konnyen értelmezhetd ¢s atlathato modon, az adatkezelés céljai mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti
tartalommal sziikséges az adatkezelési tdjékoztatokat Osszeallitania. Az adatkezelési tajékoztatd kotelezd
elemeit az 1.sz. melléklet tartalmazza

Az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel6ségének, naprakészségének és elérhetGségének
elosegiteséért az adatvédelmi tisztvisel6 ¢és az SZMSZ-ben meghatarozott feladataihoz kotédéen a
tevékenység ellatasaért felelGs szervezeti egység szakmai vezetdje felel.

A kizéarolag a Human Szolgaltato altal foglalkoztatottjait érintd adatkezelési célok kapcsan dsszeallitott
adatkezelési tajékoztatokat a Huméan Szolgéltaté székhelyén elérhetd zart informatikai rendszerében az
INTRANET feliileten kell a foglalkoztatottak szamara elérhet6vé tenni.

A Humén Szolgaltatonal foglalkoztatotti jogviszonyt létesité személyek szamara a belépéshez sziikséges
dokumentacioval egylitt, elektronikus uton a Munkaligyi Csoport kiildi az 6ket érinté adatkezelési
tajékoztatokat.

Emellett sziikség esetén, igy kiilondsen latassériiltek vagy olvasasi, szovegértési képességilikben korlatozott
érintettek esetében szdbeli tajékoztatas nyljtasa is kotelezo.

A fenti bekezdésekben nem szabalyozott érintetti kor esetében a Humdan Szolgéltaté a honlapjan, az
»Adatkezelési tajékoztatok” cim alatt kozzé téve bocsatja az érintettek rendelkezésére a szilkséges
tajekoztatast.
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Az érintettek jogai, jogorvoslat

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait az egyes szakteriiletek kiilon elkészitett Adatvédelmi
Tajékoztatdi tartalmazzak.

Az érintetti jogok gyakorlasat tamogato altalanos eljarasi szabalyok

A Humén Szolgéltato — a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme nélkiil, a GDPR 32. cikke
szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett — a sajat adatkezelésére vonatkozo, érintetti
joggyakorlasra irdnyulé minden beadvany kapcsan — a GDPR 13-14. cikk szerinti tajékoztatas kivételével —
esetileg és érdemben vizsgalja azt, hogy elsésorban a kérelmet benyujto természetes személy kilétével,
masodsorban az adatkezelés érintettje Human Szolgaltaté altali azonositasaval kapcsolatban meriilhetnek-e
fel kétségek.

Az érintetti joggyakorlasra iranyuld beadvany kapcsan a kérelmet benyljto természetes személy
személyazonossiganak megéllapitasa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt tenni kiiléndsen, ha az

a) a kérelmez6 személyének azonositasat nem biztosito elektronikus levélben, elektronikus alairds nelkiil,
b) telefax Utjan, vagy

¢) nem a polgari perrendtartisrol sz616 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a altal meghatdrozott teljes bizonyito
erejli maganokiratba vagy kozokiratba foglalt postai kiildeményként keriilt megkiildésre a Human Szolgaltato
részere.

A kérelmet benyujto természetes személy azonositisa érdekében kizarélag az adott célra sziikséges ¢s
elégséges tobblet személyes adat kérhetS. Valamely okiratrol késziilt egyszer(i elektronikus masolat, vagy
nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy azonositisara nem alkalmas, ezért e célra
azok megkiildését a kérelmet elSterjeszté személytdl kétség felmertilése esetén sem lehet kérni.

A Humén Szolgaltaté az ellenkez6 bizonyitdsdig a kérelmet elSterjeszté személy megfelelé azonositasanak
ismeri el az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szolo 2015. évi CCXXIL
torvény 18. §-a szerint megvalésulé beadvanyokat, a teljes bizonyitd erejii maganokiratokban foglalt postai
uton elGterjesztett beadvanyokat.

Amennyiben egy érintetti joggyakorldsra irdnyuld beadvany kapcsan a kérelmet beny1jto természetes szemeély
kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a Humén Szolgaltaté dltal kezelt adatok korében
megallapitdst nyer, hogy az érintett nem azonosithatd, — igy kiilondsen mert a Human Szolgaltato
adatkezelésének célja nem teszi szilkségessé az érintettnek a Humén Szolgaltatd ltali azonositdsit és
bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet — err6l haladéktalanul irasban
tajékoztatja a kérelmet benyujté személyt.

Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjesztd személy megfeleld azonositisara nem alkalmas beadvany érkezik
a Human Szolgéltatohoz, és az abban foglalt —a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési joggyakorlasra, vagy az
adatok masolatanak kiadasara irdnyulo — kérés olyan adatokra vonatkozik, amelyek megérzési ideje a Human
Szolgéltatonal a kérelemtd] szdmitva révidebb, mint 1 honap, akkor a kérelmet eldterjesztd személy megfeleld
azonositasiara nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az azonositast lehetové tevl kérelem
beérkezéséig, de legfeljebb 1 honapig korlatozza.

Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjeszté személy megfelel§ azonositasara nem alkalmas beadvany erkezik
a Human Szolgéltatohoz, és abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira vonatkozé helyesbitéshez vald
jog gyakorlasara irdnyulé kérelem van, a Human Szolgéltato koteles vizsgdlni, hogy az éltala kezelt
kapcsolattartasi adatok naprakészek-e.

Az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni. A
Human Szolgaltatéhoz barmely modon - akar nem hivatalos elérhetdségein keresztiil, vagy nem megfelel6
médon, esetleg formaban - el6terjesztett, érintetti joggyakorlasra iranyulé kérelmet koteles az azt fogadd
szervezeti egység szakmai vezetdje soron kiviil az adatvédelmi tisztvisel6 részére is tovdbbitani.

Az érintetti joggyakorlasra utalé beadvanyok kapcsan — az adatvédelmi tisztviseld bevondsival —
mlndenekelott meg kell allapltam hogy abban az altalanos adatvédelmi rendelet szerinti valamely ermtettl
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iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozd, esetleg kozérdekli adatigénylést kivan-e
eldterjeszteni.

Az érintetti joggyakorlasok teljesitése soran a kérelem targyaban érintett szervezeti egység szakmai
vezetdjének kozremikodésével vizsgalni szikséges a Human Szolgaltatd elektronikus iratkezeld rendszerét.
A Humadn Szolgaltaté a hozzaférési jog biztositasa soran a harmadik fél jogainak védelmét szem elétt tartva
jar el az adatokrodl készitett masolat és az azokba torténd betekintés biztositasa soran is.

A Human Szolgaltaté indokolatlan késedelem nélkiil és a leheté legrovidebb idon beliil, de legkésébb az
azonosithat6 érintett6l szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet
a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas hatarideje a Human
Szolgaltato igazgatojanak dontése szerint tovabbi két honappal meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése
kapcsan részére az az egy honapos hataridén beliil, irasban kell igazolni a késedelem okait, és elterjeszteni a
hosszabbitas kapcsan az érintettnek nyujtando tajékoztatas tervezetét.

A Human Szolgaltatd az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast az érintett kérelmében
foglaltaknak megfelel6 modon, kivételes esetben és arrdl jegyzOkonyv egyideji felvétele mellett személyesen
is megadhatja.

Az elektronikus Uton biztonsdgosan nem tovabbithatod személyes adatokat a Human Szolgaltat6 postai Gton,
tértivevenyes kiilldeményben, vagy jelszoval védett elektronikus adathordozon kiildi meg az érintett részére,
vagy kiilon kérésére jegyzokonyv egyidejli felvétele mellett azt személyesen adja at.

Adat helyesbités, torlés altalanos szabalyai

Az érintett kérheti a Human Szolgaltatotol, mint adatkezel6tdl személyes adatai helyesbitését és/vagy
torleset, de eszlelés alapjan a Human Szolgaltato, mint adatkezel6 az érintett hibasan kezelt személyes adatat
helyesbitheti az érintett altali kiilon kérelem benytjtasa nélkiil is. A helyesbitésr6l minden esetben irasbeli
tajékoztatast kell nyujtani az érintett/kérelmezd szamara.

Ha az adat helyesbitése nem lehetseéges, vagy bizonyitast nyer, hogy a Human Szolgaltaté az adatot
jogszabalyi felhatalmazas vagy az érintett hozzajarulasa nélkiil kezeli, akkor az adatokat tordlni, vagy
véglegesen zarolni kell.

Ha a Human Szolgaltaté megallapitja, hogy a kozvetlen adatforras nem az érintett, ennél fogva az adat
kozvetleniil nem javithaté és/vagy helyesbithet6, az érintettet tajékoztatni kell az adatforrasrol, ahol a
javitast/helyesbitést kezdeményezheti.

A helyesbitési, torlési kérelmet a Human Szolgaltatd adatvédelmi tisztviseldjének meg kell vizsgélnia, és
amennyiben az megalapozott, a helyesbitést, torlést az adatot nyilvantarté szervezeti egység szakmai
vezetdje felé e kérést jeleznie kell, akinek azt teljesitenie kell, fiiggetleniil attdl, hogy az érintett tajékoztathato-
e az eljaras eredményérdl.

A helyesbitésrol és a torlésr6l a Human Szolgéltatd igazgatdjanak értesitenie kell az érintettet tovabba
mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitottak. Az értesités mellézhets, ha ez
az adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti és aranytalan raforditassal jarna.

Az informatikai rendszerben a kialakitott és elfogadott protokollok szerint — a belsé eljarasi rend szerint —
csak az arra feljogositott személy torolhet és/vagy helyesbithet adatokat.

A torléseket/helyesbitéseket a rendszernek napléznia kell vagy mas mddon bizonyithatéva kell tenni.

Az érintett kozvetleniil megkeresheti az adatvédelmi tisztvisel6t, aki a megkeresést haladéktalanul
tovabbitja az illetékes szervezeti egység szakmai vezetdjéhez és kdzremiikodik abban, hogy a megfelels
intézkedés hataridében megtorténjen.

Adattorles

Az adatokat - a vonatkozo szabalyzatok betartasaval - térélni — papir alapti nyilvantartas esetén selejtezni és
megsemmisiteni - szitkséges, ha:

1.
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2,

4.

- az adatkezelésre jogszabalyban el6irt hatarid6 letelt,

- az adatkezelés jogszertitlen volta megallapitast nyert,

- afelhasznalasi cél teljesitését kvetden az adatatado fél keéri,

- az érintett a hozzajarulasat irasban visszavonta, kivéve, ha térvény lehet6vé teszi, vagy
kifejezetten el6irja a tovabbi 6rzést,

- abirdsag jogerds hatarozattal elrendelte,

- az adatkezelés 6nkéntes hozzajarulason alapult és az érintett jogszertien kéri,

- az adat hidnyos (téredék) vagy téves, és ez az allapot jogszertien nem korrigalhato, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki,

- az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatarideje lejart.

A Humén Szolgaltatd az adatfeldolgozéként kapott adatokat a vonatkozo szerzédésekben foglaltak
szerint csak a Human Szolgéltatdi eljaras befejezéséig, vagy az adatkezeld altal megallapitott ideig
tarolhatja, ezt kdvetden vagy visszakiildi az adatkezel§ szervezetnek, vagy visszaallithatatlan médon
torli azokat.

A torlés nem jelenti feltétleniil a teljes adatallomany visszaallithatatlan torlését. Amennyiben
technikailag lehetséges, az adatéllomény egyes részeinek megtartasaval is eleget lehet tenni a torlési
kotelezettségnek, a megmaradé adatok azonban nem lehetnek kapcsolatba hozhatok természetes
személyekkel (pl. Osszesitett, statisztikai adatok).

A torlést dokumentélni kell. A dokumentalas elektronikus tton is térténhet.

Szervezeten beliili adatforgalom, adatatadés, adatkezelések dsszekapcsolasa

1.
2.

Szervezeten beliili adatkezelés az Iratkezelési Szabalyzat (IKSZ) betartasaval torténik.

Személyes adat tovabbitdsa az egyes szervezeti egységek kozott az IKSZ betartasaval papir alapon
vagy/és a zart és védett informatikai rendszerben keriilhet sor.

Az egyes adatfeldolgozdsra atvett adatillomanyok kozott folyamatosan biztositani kell az
elhatarolast.

A szervezeten beliili adat biztonsagért, jogosulatlan, harmadik fél felé torténd tovabb kiildésert,
valamint az Osszekapcsolasok megakadalyozasaért és az adatok elkiilonitett és biztonsagos,
naprakész tarolasaért az adatkezeld, tovabba a belsd informatikai szolgaltatdsért felel6s személy felel.

Adattovabbitas megkeresés alapjan

1. Az adattovabbitas az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

2. A Humdn Szolgaltatéhoz kozigazgatasi szervtdl, gazdalkodé szervezettSl érkezd adatkodzlésre
irAnyulé megkeresés csak akkor teljesithet6, ha arra jogszabaly felhatalmazast ad vagy az érintett erre
irasban felhatalmazta a Human Szolgaltatot, illetve az igazgatd dontése szerint a kért adat atadasa
nem sérti a Human Szolgaltato6 érdekeit.

3. Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmi meghatalmazast, amely szélhat valamely idStartamra
vagy a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére.

Adatszolgaltatas

N4

Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil teljesiteni kell a biintetSiigyekben eljaré hatosagoktol —
renddrség, birdsag, tigyészség, NAV - valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkereséseket.

1.

A Humén Szolgéltaté adatkezelésében 1évé adatok nyilvanossagra hozatala - kivéve, ha azt térvény
rendeli el - tilos.

A Human Szolgaltaté tevékenységével dsszefiiggd, személyes adatokon is alapuld statisztikai adatok
minden esetben kozolhetdk.
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Adatbiztonsagi intézkedések

A Human Szolgaltato a kezelésében 1évé személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre 4llasat biztositandd, az érintettekre nézve megjelend kockazatokkal aranyos, a
technoldgiai fejlédés szempontjabol naprakész, zart, teljes korii és folytonos szervezési és technikai
védelmi intézkedéseket alkalmaz.

Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartdsa érdekében az SZMSZ szerinti feladatkoriik
kapcsdn a szervezeti egységek szakmai vezetdi, valamint az elektronikus informéaciobiztonsagért
felelds személy és az adatvédelmi tisztvisel6 irdsban javaslatot tehet azok pontositasira vagy
fejlesztésére a Human Szolgaltatd igazgatoja felé.

A Human Szolgaltato elektronikus informacios rendszereihez és — a tevékenységével Gsszefliggésben
ellatott feladatok ellatasahoz sziikséges — mas szerv kezelésében 1év6 elektronikus informacids
rendszerekhez, valamint nem elektronikus uton vezetett nyilvantartisokhoz torténd hozzaférési
jogosultsagot €s annak szintjét a szervezeti egységek szakmai vezetdje kezdeményezésére a Human
Szolgaltatd igazgatdja — vagy dontése alapjan a rendszer lizemeltetéséért vagy eléréséért, felelds
hasznalatéért felelds szervezeti egység vezetdje — adja meg, kezdeményezi annak megadasat a rendszer
tizemeltetdjénél, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi annak visszavonasat a rendszer
lizemeltetdjénél.

A jogosultsagok naprakészségét a nem a Humén Szolgaltatd altal Gzemeltetett rendszerekhez
kapcsolédoan a hozzaférést kezdeményez$ szervezeti egység szakmai vezetGje koteles félévente,
dokumentalt médon ellenorizni.

A Human Szolgaltato feladatellatisaval Osszefliggd személyes adatokat is tartalmazod iratot vagy
adathordozot a Human Szolgaltatd kdzponti épiiletébdl vagy barmelyik szervezeti egységébdl kivinni
— munkakoéri feladat ellatisanak kivételével — csak a Human Szolgéltatd irdsban valo engedélyével
lehet. A foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni az adatbiztonsagi kovetelmények
megvalosulasarol.

A Human Szolgaltaté kozos hasznalati helyiségeiben és kozos hasznalatu eszkozei kapcsan — igy
kiilondsen nyomtatok, masologépek, irattarolok esetében — a személyes adatok célhoz kotott
felhasznalasat, valamint integritasat és bizalmas jellegét garantald tovabbi eldirasokat jogosult a
foglalkoztatottak szamara meghatarozni az érintett szervezeti egység szakmai vezetdje.

A Human Szolgéltatonal szakmai gyakorlatot, kdz0sségi szolgalatot vagy onkéntes munkat teljesito,
vagy a Human Szolgaltatoval foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban nem allo kutatasi tevékenységet
végzd személy a Human Szolgaltato kezelésében 1évo irathoz és elektronikus informacios rendszerhez
kizarolag titoktartasi nyilatkozat alairasat, tovabba a kezelt adatok biztonsagat garantalo szervezési és
muszaki intézkedések kialakitasat kovetden férhetnek hozza.

Az ltigyfél és jogos érdekét igazold harmadik személy az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) hatalya ala tartozé eljarasban iratbetekintési joganak
személyes, vagy képvisel6je utjan torténd gyakorldsa soran, valamint az eljaras soran keletkezett
iratrol vald masolat, kivonat készitésekor kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassag elvének
torténé megfelelés érdekében a torvény altal eldirt garancidkra és korlatozo rendelkezésekre, igy
kiilénosen a zart adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Telefonos informécionyujtasi tevékenység ellatasa soran a Human Szolgéltatd rendszereibdl
személyes adatot tovabbitani tilos, tekintettel arra, hogy a hivo fél minden kétséget kizar6 modon
torténd azonositasa a Human Szolgaltatd részérdl nem lehetséges.

Adatszivargas

A Human Szolgaltaté megfelel6 eljarasokkal akadalyozza az adatok kiszivargasanak lehetGségét,
annak szflirésére eljarasokat alkalmaz. Az adatvédelmi tisztvisel6 évente felméri a kezelt adatok
tipusait, azok dokumentalasat, hogy ezek koziil melyek azok, amelyek kiszivargasa esetén
adatvédelmi incidensként bejelentési kotelezettség ala esnek. Az esetleges incidensekre irdnyuldan
megfelel6 mértekli kockazatelemzés veégzéseében kozremiikodik sziikség szerint vagy az éves
feltilvizsgalat soran:
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- sziikség szerint az érintett szervezeti egység szakmai vezet6jétdl irasban kérheti a személyes
adatok alnevesitését és titkositasat,

- vizsgélhatja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositasdt, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességet,

- kialakitja az informatikai biztonsaga keretében az adatkezelés biztonsaganak garanciait
technikai és szervezési intézkedésekkel, ezek hatékonysaganak rendszeres teszteléseben,
felmérésében és értékelésében is részt vesz.

- kockazatelemzés végzésében vesz részt a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbol
felmeriil6 kockazatok azonositisara és azok sulyanak az altaluk okozhatd kar mértékeére.

Az adatok tarolasa

A Human Szolgaltato koteles az adatkezelési és feldolgozasi miiveleteket tigy megtervezni és
végrehajtani, hogy a vonatkozo torvények és az adatkezelésre/adatfeldolgozasra vonatkozo egyéb
szabélyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

a. A személyes adatok kezelése és feldolgozasa soran az alabbiakat kell biztositani:
i. jogosulatlan adatbevitel/hozzaférés megakadalyozasat,

ii. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek &ltali, adatbeviteli
rendszer segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat,

iii. annak ellenérizhetdségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli rendszer alkalmazasdval mely szerveknek vagy szervezeteknek
tovabbitottak, vagy tovabbithatjak,

iv.  annak ellendrizhet@ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat ki es
mikor vitte be az adatfeldolgozo rendszerekbe,

v.  atelepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat,

vi.  az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készitését.
Biztonsagi mentés

A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél rendszeresen - munkaligyi
nyilvantartas esetén havonta, valamint az egészségiigyi nyilvantartas anyagabol pedig 3 havonta —
kell kiilén adathordozora biztonsagi mentést késziteni, melynek véghezviteléért az erintett szervezeti
egység szakmai vezetdje felel.

A személyes adatokat tartalmazé adatbézisok passziv hanyadat — tovabbi kezelést mar nem igényld,
valtozatlanul marad6 anyagokat — el kell véalasztani az aktiv résztél, majd a passzivalt adatokat
idétallo adathordozon kell rogziteni.

Budapest, 2025. 01. 27.
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1. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato kotelezo tartalmi elemei

Az adatkezel6 képviselGjének kiléte és elérhetéségei;
az adatkezelés céljai és jogalapja;
amennyiben a jogalap az adatkezel6 vagy a harmadik fél jogos érdeke, igy az érintett érdekében azt
meg kell nevezni és még az adatok begytijtését megel6zéen kotelezéen elvégzendd hatasvizsgalat
eredmeényeinek megismerésének lehetosége;
az érintett személyes adatok kategdridi (amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerzik
be);
a szemelyes adatok tarolasanak ideje, vagy az annak meghatarozasahoz hasznalt tényezdk (sziikség
esetén a kiilonboz6 adatkategdridkra lebontva és/ vagy az adatkezelési célokra lebontva eltérd lehet
a tarolasi idészak, beleértve az archivalasi idGszakot is);
a személyes adatok ténylegesen megnevezett cimzettjei (egyéb adatkezeldk, kozos adatkezeldk,
adatfeldolgozok), azok konkrét kategoriai, akik/amelyek részére a személyes adatokat tovabbitjak és
a cimzettel kapcsolatos az érintett szamara egyéb relevans informaciok;
harmadik orszdgokba torténé adattovabbitasok ténye, harmadik orszagok megnevezése a vonatkozd
hivatkozasok engedélyezo cikkeivel és a megfelel6 garanciak megjellésével, valamint a kapcsolodd
dokumentumok masolatanak megszerzésének modjara vagy azok elérhetéségének helyére vald
hivatkozas;
az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint adott esetben az
alkalmazott logikara vonatkozo informaciok az érintettre valé varhaté kovetkezmények
megjeldlésével;
az érintett jogai (hozzaférés, helyesbites, torlés, az adatkezelés korlatozasa, az adatkezelés elleni
tiltakozas és az adathordozhatosag) és azok esetleges korlatozasanak esetei (nem csak felsorolasi
jelleggel, hanem az adott adatkezelésre vonatkozo egyenkénti kifejtésével);
az adatkezelés hozzajarulason (vagy kifejezett hozzajarulason) alapulasa esetén, a hozzajarulés
barmikori visszavonasahoz vald jogrol torténé tajékoztatas;
adatvédelmi tisztvisel6 —amennyiben van adatvédelmi tisztvisel6-neve és elérhetdségei;
jogorvoslati lehetéségek, igy az érintett lakohelye szerinti, vagy az adatkezel$ székhelye szerinti
birésaghoz fordulas joga;
panaszbenyujtas joga az adatkezeléssel szemben valamely feliigyeleti hatésaghoz az illetékesség
megjelolésével;
a szemelyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol
szarmaznak-e;
arra vonatkozo tajékoztatas, hogy a személyes adatok megadasa

* jogszabalyon vagy

= szerzddéses kotelezettségen alapul vagy

= szerzodés kotésének elofeltétele-e

= létezik-e az adatok rendelkezésre bocsatasara iranyulo kotelezettség;

az adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezmeényei.
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