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Altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér

Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Ma-

gyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6) bekezdéseben

foglalt felhatalmazas alapjan, tovabba az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény 8.

§ (1)-(3) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva

»
>
»

Y

VvV VY

a munka torvénykdnyvérol szolo 2012.évi. I. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992 évi XXXIIL. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(XI1.26) Korm. rendelet,

az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény,

az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz016 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzeésérol és a szocialis szakvizs-
garol sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet,

a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérol szolo
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet,

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény,

a személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) sz. SZCSM rendelet,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldozatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az or-
szagos jelentési rendszerr6l szo16 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet,

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény,

az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvény,

a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miiko-
dési feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet,
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» aszemélyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, vala-
mint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet,

mint irdnyado szabdlyzok egyes részletrendelkezései alapjan, a keriiletben é16 szocialis, gyer-
mekjoléti és egészségligyi ellatdsok szolgaltatasait igénybe vevs személyek igényét és érde-

keit figyelembe véve

koltsegvetési szervet mikdodtet.

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse az intéz-
mény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, illetve
az intézmény miikodési szabalyait.

Az SzMSz hatarozza meg a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltatd Kézpont (a tovab-
biakban: Human Szolgaltato) szervezeti felépitését, intézményi miikodésének belsd rendjét, a
belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozd megallapitasokat, a fenntartéval valé kapcsolatanak
rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SzMSz a kialakitott cél- és feladatrendszer, tevékenységcsoportok és folyamatok Gssze-
hangolt miikddését és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.1. Az SzMSz elfogadasa és jovahagyasa, dolgozoi korben valé megismertetése

Az SzMSz-t a Human Szolgaltat6 igazgatdjanak az Onkormanyzat polgdrmestere felé vald
elSterjesztése és annak polgarmester altali elfogaddsa utan a Human Szolgaltato dolgozdinak
kozossége megismeri, amelyrdl nyilatkozatot tesz.

1.2. Az SzMSz személyi és idGbeli hatalya

Az S5zMSz személyi hatalya kiterjed a Human Szolgaltato 6sszes szakmai egységére, tovabba
az operativ miikddést tamogat6 szervezeti egységekre, melyek a szervezeti organogram (1.
melléklet) szerint definialtak.

Az 5zMSz hatélya hatarozatlan id6re szol.
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1.3. A Human Szolgaltatd teljes neve

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato Kézpont

1.4. A Humain Szolgaltato székhelyének cime

1072 Budapest, Nyar u. 7.

1.5. A Human Szolgaltato telephelyei

1071 Budapest, Dembinszky utca 7.
1071 Budapest, Dézsa Gyorgy tt 60.
1072 Budapest, Klauzal utca 23.
1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 47.
1077 Budapest, Wesselényi utca 11.
1074 Budapest, Rottenbiller utca 12.
1078 Budapest, Istvan utca 35.
1074 Budapest, Vorosmarty utca 14.
1077 Budapest, Rottenbiller utca 27.
. 1074 Budapest, Csengery utca 25.
. 1077 Budapest, Hevesi Sandor tér 1.
. 1074 Budapest, Dob utca 23.
. 1071 Budapest, Lovolde ter 1.
. 1071 Budapest, Varosligeti fasor 39—41.
. 1074 Budapest, Hutyra Ferenc utca 11-15.
. 1076 Budapest, Garay utca 28.
. 1073 Budapest, Kertész utca 20.
. 1074 Budapest, Dohany utca 22-24. foldszint
. 1074 Budapest, Dohany utca 22-24. félemelet
. 1071 Budapest, Kiraly utca 97.
. 1071 Budapest, Peterdy utca 16.
. 1071 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 46.
. 1078 Budapest, Marek Jozsef utca 11.
. 1077 Budapest, Wesselényi utca 71.
. 1074 Budapest, Dob utca 27. foldszint R-3.
. 1074 Budapest, Dob utca 27. foldszint R-4.

O 90 N Oy O e B
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27.1071 Budapest, Lovolde tér 7.
28. 1071 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 70.

1.6. A Human Szolgaltaté alapito okirata és egyéb hivatalos azonositoi

» Alapité: Budapest Févaros VIL. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
> A Human Szolgaltatd alapitasanak napja: 2007.07.01.

» A Human Szolgéltaté alapitasat elrendeld hatarozat szama: 125/2007. (I11. 23.) Oh

» A Human Szolgaltato eredeti alapité okiratdnak azonositéja: 85/2008.(11.18.)

» A Human Szolgaltato hatalyos alapito okirat azonositoja: 4/2025-TNY-507224

» A Human Szolgéltaté fenntartéja: Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvéaros Onkor-
manyzata

» A Human Szolgaltato feliigyeleti szerve: Budapest Févaros VII. Kertilet Erzsébetvaros
Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete, mely e jogkorét szakmai téren Budapest Févaros VII.
kertilet Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatoi és Igazgatasi Féosztaly Szo-
cialis és Egészségligyi Osztaly, pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység tekintetében Budapest
Févaros VIL keriilet Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Fdosztalyan keresztiil
gyakorolja.

» A Human Szolgaltato torzskonyvi azonosito szama (PIR): 507224

» A Human Szolgaltato KRID azonositéja: BI[HUMAN, 563850111

» A Human Szolgaltato adészama: 15507228-2-42

» A Human Szolgaltato KSH statisztikai szamjele: 15507228-8810-322-01

» A Humén Szolgaltaté AHTI azonositoja: 752842

» Az intézmény agazati azonosito szama: S0079849

» A szamlavezet6 bankja és szamlaszama: K&H Bank Nyrt. 10403239-00033073-00000006

2. A Human Szolgaltato £6 céljai

Az Intézmény miikddési teriiletén él6, szocialis és munkaerd-piaci helyzetiik, egészségligyi,
mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult emberek intézményi szolgéltatasok keretében tor-
ténd ellatasa, valamint a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének elGsegitése, a konfliktu-
sos helyzetek feloldasa, a hatranyok mérséklése, a gyermekek testi, lelki egészségének, csa-
ladban torténé nevelésének érdekében magas szinti szolgaltatasokat nytit.

Céljai elérése érdekében a koltségvetési szerv egytittmiikddik a tevékenységéhez kapcsolodd
mas gyermekjoléti, szocialis, egészségligyi, civil és egyéb szolgaltatd szervezetekkel, intézmé-
nyekkel, informacio csere, valamint k6zds szakmai és egyéb programok létrehozasa érdeké-
ben.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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A koltségvetési szerv feladatait a keriilet gyermekjoléti, szocialis, egészségligyi és egyeb szol-
galtatasok szamara kijelolt tertileteken értékteremtd szolgaltatasok biztositasaval latja, az Ala-
pit6 Okiratban rogzitett telephelyeken, a szolgaltatasi teriiletek munkajat 6sszefogva, azt ko-
ordinalva.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis, gyermekjoléti és egészségligyi ellatasok jogsza-
bélyi kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit.

3. A Humdn Szolgaltato6 szolgaltatasai

A Human Szolgaltatd az el6zGekben meghatarozott célok érdekében az alabbi feladatokat
latja el.

Szocidlis alapszolgaltatasok:

» idGsek, pszichiatriai és demens betegek nappali ellatasa,
» szocialis étkeztetés,

» hazi segitségnyujtas,

» jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,

> csaladsegités.

Szocialis szakositott ellatasi formak:

» idGskortiak tartds bentlakasos elhelyezése keretében nytjtott apolasi és gondozasi szol-
galtatas,
» atmeneti elhelyezést nyujto szolgéltatas.

Gyermekjoléti alapellatasok, természetbeni ellatasok:

» bolcsGdei ellatas, idészakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport
» alternativ napkozbeni ellatas,

> gyermekjoléti szolgaltatas,

» gyermekétkeztetés, mint természetbeni ellatas.

Egészségiigyi alapellatas:

» felnétt haziorvosi szolgalat,

hazi gyermekorvosi szolgalat,
ifjasag-egészségligyi szolgaltatas,
gyermekfogaszat,

felnétt fogorvosi szolgalat,
otthoni szakapolasi szolgalat,

YV V.V V V
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» fenntartd dontés alapjan a betéltetlen és a tartdsan betdltetlen haziorvosi, hazi gyer-
mekorvosi és fogorvosi alapellatasi korzetek ellatasa.

Egészségligyi szakellatasi szolgaltatasok:

» szajsebészeti szakellatas és
> fogaszati rontgen.

Felndttoktatasi koordinacios feladatok:

» gyakorlati hely lehetdség szolgaltatasokhoz illeszked§ szakmai képzésben részt vevék
szamara.

Szakmai alapfeladatahoz kapcsolddé egyéb tevékenységek:

» kampanyszer(i sziirvizsgalatok, felvilagosito és kozosségépitd programok szerve-
zése,
» Varazsdoboz Fejleszt6 Kozpont és Jatszohaz,
» Mozgéscentrum,
» Fecske Szolgaltatas.
A szervezeti egységek szakmai programjai és munkatervei részletezik az ellatott feladatokat.

3.1. A Human Szolgaltaté alaptevékenységei, szakagazati és kormanyzati funkcio sza-

mai
Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
881000 Id&sek, fogyatékos?k s’zociélis ellatasa
bentlakas nélkil

3.2. A koltségvetési szerv szakmai tevékenységének kormanyzati funkcié szerinti meg-

jeldlése
Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
i 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
2 072111 Haziorvosi alapellatas
3 072311 Fogorvosi alapellatas

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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4 072313 Fogorvosi szakellatas

5 072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas

6 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

7 072450 Fizikoterapias szolgaltatas

8 074032 Ifjuisag-egészségligyi gondozas

9 074052 Kébitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei

10 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

11 076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok

12 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

13 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

14 094120 Szakiranyu tovabbképzés

15 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

16 — Munkaer6-piaci feh'lﬁttkép’zéshez kapcsolodo szak-
mai szolgaltatasok

17 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézmenyben

18 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

19 101110 Bentlakasos, nem korhazi ellatas, apolas

20 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

21 101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

22 102023 Idéskoruak tartds bentlakasos ellatasa

23 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

24 102025 Id6skortiak atmeneti ellatasa

25 102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

26 102031 IdGsek nappali ellatasa

27 102032 Demens betegek nappali ellatasa

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi boleséde,

28 104030 munkahelyi boles6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkozbeni ellatas ttjan

Gyermekek boles6dében és mini bélesédében torténd

29 104031 .,
ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nap-

30 104035 G E g
pali intézményében
a1 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellata-
sat biztositd intézményben
32 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
33 104042 Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat
34 104043 Csaldd- és gyermekjoléti Kézpont
5 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét ja-
vito programok
52 105020 Foglalkoztatast el6segitd képzések és egyéb tamoga-
tasok
a7 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
38 107052 Hazi segitségnyujtas
39 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
40 A EsélyegyenlOség eldsegitését célzo tevékenységek és
programok

Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalma-

41 015010 5o .
zott kutatas és fejlesztés

42 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés
43 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
44 073410 Egészségligyi apolas bentlakassal
45 073420 Bentlakasos hospice-ellatas
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SzabadidGsport- (rekreacios sport-) tevékenység és
46 081045 , )
tamogatasa
47 101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
48 101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
49 102027 Szakapolasi Kézpont
Az idGskoruak tarsadalmi integracidjat célzo progra-
50 102050
mok
51 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és
életmindségét segitd programok, tamogatasok
52 107016 Utcai szocialis munka
Szocialis biztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kuta-
53 108010 R
tas és fejlesztés
54 109010 Szocialis szolgaltatasok igazgatasa
55 076010 Egészségligy igazgatasa

3.3. A Human Szolgaltato ellatasi teriilete

» Gyermekjoléti, szocialis és egészségiigyi alapellatasok, valamint a Fecske szolgaltatés
tekintetében Budapest Févéros VII. kertilet Erzsébetvaros kizigazgatasi tertilete,

» Demens nappali ellatas esetén Budapest Févaros kozigazgatasi tertilete,

» Iddsek bentlakésos ellatasa, valamint a Vardzsdoboz Fejleszté Kozpont és Jatszohaz
tekintetében Magyarorszag kozigazgatasi tertilete.

4. A Human Szolgaltatéo miikédésének alapelvei

1. Nyitottsdg elve

A Human Szolgéltaté miikodését tekintve nyitott intézmény, szolgéltatdsainak igénybevétele
a gyermekvédelmi, csaladjogi, egészségligyi, szocialis torvényekben, valamint Budapest F6-
véros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkorményzatanak rendeleteiben és a szakmai programok-
ban foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kotheto.
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2. Személyiségi jogok védelme

A Human Szolgaltaténal feladatot ellat6 személynek tevékenysége soran tudomasara jutott,
az ellatasokat/szolgaltatasokat igénybe vevék személyiségi jogait érint6 adatok és tények ke-
zelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozataldra az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvényben, tovabba a 235/1997. (X11.17.) Kor-
manyrendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott biztositani kell.

3. Egyenldség elve

A Human Szolgaéltatéval kapcsolatba kertilé minden ellatast/szolgaltatast igénybe vevd ne-
mére, szarmazasdra, felekezeti hovatartozasara, illetve vilagnézetére tekintet nélkiil egyenld
banasmodban és ellatasban/szolgaltatasban kell, hogy részestiljon.

4. Segito munka, pszichologus tevékenység és egészségiigyi elldtds etikai minimumdnak elve

Valamennyi, a Human Szolgaltaténal feladatot ellaté személynek munkavégzése soran a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo 1993. évi III. torvényben (a tovabbiakban:
1993. évi III. térvény) és végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, belsé szabalyzokban rogzitet-
teket, tovabba a Szocialis Munka, a Pszicholégusok Szakmai, tovabba a Magyar Orvosi Ka-
mara Etikai Kddexében rogzitett szabalyokat be kell tartania.

A Human Szolgaltato barmilyen ellatasat/szolgaltatasat jelenleg igénybe vevével a Polgari
Torveénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjaiban szerepls
hozzatartozoikkal polgari jogi jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet, igy példaul
toliik pénzt vagy értéktargyat el nem fogadhat, adasvételi, csereszerzédést sem ing6, sem in-
gatlan vagyonra nem kothet, tartasi, életjaradéki, 6roklési alanya nem lehet.

5. A Human Szolgaltato jogallasa
A Human Szolgaltato koltségvetési szerv, mely az alapitd okirataban meghatarozott kozfel-
adatok ellatasara létrejott jogi személy. Alaptevékenységi korébe szakmai alapfeladatain tl,

de e feladatok ellatasat el6segité mas, onként vallalt tevékenység is tartozik.

6. A Human Szolgaltato gazdalkodasi jogkore

A Human Szolgaltaté onélldan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv. A Human Szol-

galtatd sajat szervezetén beliil pénziigyi-szamviteli csoporttal, mint gazdasagi szervezettel
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rendelkezik, mely csoportoknak munkajat az igazgato iranymutatasai szerint a gazdasagi ve-
zet$ irdnyitja. ElSiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkorrel
rendelkezik.

Gazdaségi és pénziigyi feladatait a fenntarton keresztiil latja el, a Képviseld-testiilet altal jo-
vahagyott, naptari évre sz016 éves koltségvetési kerettel, illetve a koltségvetési szerv egyéb
bevételei felhasznaldsaval 6nalléan gazdalkodik, ami magaban foglalja:

> a kiadasokat, bevételeket és tdmogatasokat kiemelt elGiranyzatokon beliil tételenkeént
részletezve,
> akoltségvetdsi szerv személyi juttatasainak és létszamanak Osszetételét,
» a Humén Szolgaltatd székhelye és telephelyei vonatkozasaban a beruhazasokrdl és
azok végrehajtasarol.
A Humaén Szolgaltatd eredeti eldiranyzatai tartalmazzak:
» szemeélyi juttatasok és jarulékai,
» dologi kiadasok,
» beruhazasok,
> feltijitasok.
Fenntartdi pénziigyi jogkor:
» éves koltségvetés és éves beszamold jovahagyasa,
dont a pételiranyzat biztositasarol,
engedélyezi a pénzmaradvany felhasznalasat,
doéntési jogkore a fejlesztd jellegii feltjitasokra terjed ki a Human Szolgéltato altali
javaslatokat figyelembe véve.

Y V V

A Humén Szolgéltaté székhelye és telephelyeinek fenntartasara, karbantartasara, teljes kord
izemeltetésére a szamdra folyGsitott pénziigyi keretek cél szerinti felhasznalasaért teljes egeé-
szében az igazgato tartozik felelGsséggel, aki a mindenkori kdzbeszerzési értékhatarokat meg-
haladd dsszegli kotelezettségvallalast csak el6zetes fenntartdi engedély alapjan tehet. Kozbe-
szerzési eljarast a Pénziigyi és Kertiletfejlesztési Bizottsagnak (tovabbiakban: Bizottsag) be-
mutatott szabalyzat alapjan, felelGs akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado bonyolitasaban
maga végzi azzal, hogy kozbeszerzést a kdzbeszerzési eljarast megindito dokumentumok Bi-
zottsag altali jovahagyast kovetéen indithat.

A koltségvetési szerv véllalkozasnak mindsiil6 tevékenységet teljes onalldsaggal végezhet a
Képvisel6-testiilet jovahagyasaval, azonban ez a tevékenység nem veszélyeztetheti az alap-
szolgaltatasok miikodtetését.

A Humaén Szolgaltaté fétevékenységei targyi adomentesek, de a koz- és szocialis étkeztetés
AFA koteles szolgaltatas.
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7. A Humdn Szolgéltaté iranyitasa, feliigyelete, igazgatéjanak/gazdasagi vezetGjének
kijeldlése

A Human Szolgaltato fenntartdja Erzsébetvaros Onkorményzata, mint Fenntarto, szakmai fel-
tigyeletét Erzsébetvaros Polgarmesteri Hivatalanak Humanszolgaltatoi és Igazgatasi Féosz-
taly Szocialis és Egészségtligyi Osztalya altal latja el.

A Human Szolgaltatd alapité okirata és annak modositasa, adott esetben a Humén Szolgaltatd
szervezeti atalakitasaval, vagy megsziintetésével kapcsolatos jogkort a Képvisels-testiilet
gyakorolja.

A Human Szolgaltato tevékenységének torvényességi és szakszertiségi, hatékonysagi ellen-
Grzése fenntartéi hataskor. A Human Szolgaltato irdnyitdi hataskore az irdnyitd szerv vezets-
jét —igy a polgarmestert — illeti.

Az Aht. 9/A.§ (3) bekezdése szerint torvény vagy korméanyrendelet — a koltségvetési szerv
tevékenységének torvényességi és szakszertiségi ellenérzése ebbe a hataskorbe tartozik (ide
nem értve a koltségvetési szerv tevékenységének pénziigyi ellendrzését), valamint a 9.
§ a) és f) pontja szerinti iranyitasi hataskor kivételével meghatarozhatja azokat az iranyitasi
hataskoroket, amelyek a kozponti koltségvetési szerv iranyitasa ala tartozo mas koltségvetési
szervre mint kézépiranyito szervre atruhazhatok.

A Humén Szolgaltatd igazgatdjat az Allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény, a koz-
alkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § alapjan
az alapito Képvisel-testiilet bizza meg. A Képvisel6-testiilet nevében a munkaltatdi jogokat
—a Human Szolgaltat6 igazgatojanak megbizésa, felmentése, vezetSi megbizdsénak vissza-
vonasa kivetelével —a polgarmester gyakorolja. A palyazati eljaras lefolytatasaval sszefiiggd
el6keszitS feladatokat a Kjt. 20/A. § 20/B. §., a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermek-
védelmi agazatban térténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) szamu kormanyrendelet
1/A. § alapjan a fenntarto onkormanyzat jegyzdje latja el.

A Human Szolgaltato 6nallo gazdasagi szervezettel miikddd koltségvetési szerv, ezért a gaz-
dasagi vezetdjének kivalasztasi folyamata az alabbiak szerint torténik:

A palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefliggé el6készit6 feladatokat a Kijt., 20/A. §, 20/B. § a

szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol

520616 257/2000. (XII. 26.) szam kormanyrendelet 1/A. § alapjan a Fenntarto latja el. A Human
Szolgaltatd igazgatdja a gazdasagi vezetdi allashelyének palyaztatisdban részt vesz.

» A gazdasagi teriilet vezetésére iranyuld, a Human Szolgaltatd igazgatdja altal elGkészi-
tett és a Fenntarto altal jovahagyott palyazati felhivast a fenntarto teszi kozzé.
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» Az gazdasagi vezetd allashelyre vonatkozo6 palyéazatokat a Human Szolgaltato részére
kell benytjtani.

Y

A jelentkezdk el6zetes meghallgatasat a Human Szolgaltato igazgatoja vezeti.

> A személyes meghallgatasokat kovetSen a Human Szolgaltato igazgatoja, a beérkezett
palyazati dokumentéciok megkiildésével egyidejileg javaslatot tesz a Fenntarto sza-
mara a gazdasagi vezet§ munkakor betdltésére alkalmas palyazo(k) vonatkozasaban,

> a Fenntarté képviseletében eljarva a Polgarmester nyilatkozik a javaslat elfogadasa

vagy elutasitisa targyaban, sziikség esetén az alkalmas palyazokat személyesen is

meghallgathatja.

7.1. A Human Szolgaltaté képviselete

A Human Szolgaltato képviseldje az Aht. 10. § (6) bekezdése szerint: az igazgato.

Az igazgatdi jogkor gyakorlasanak akadalyoztatasa esetén jelen SzMSz-ben meghatarozott
feladatok ellatasat szakmai tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben az adott szakmai tertile-
tért felelds igazgatohelyettesekre, pénziigyi kérdésekben a gazdasagi vezetSre, minden egyeb
tigyben pedig az altalanos igazgatohelyettesre delegalja.

Amennyiben az igazgaté és az 4ltalanos igazgatShelyettes feladatainak ellatasaban egyidSben
akadalyozott, a gazdasagi vezetd latja el teljeskortien az iranyitasi feladatokat.

7.2. Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A Human Szolgaltaté igazgatoja gyakorolja minden alkalmazott vonatkozdsaban a munkal-
tatdi jogkort igy a kinevezés, atsorolds, jogviszony modosités, feladatkor modositas, munka-
végzés helyének modositdsa, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa. Az
igazgaté dont a tanulményi szerz6désekrdl, a tobbletfeladat és tilmunka elrendelésérd], a ju-
talmazasrdl, a teljesitményértékelés keretrendszerérdl, a nem rendszeres személyi juttatasok-
ré], fizetés nélkiili szabadségokrol és fizetési el6leg kérelmekrdl, a raszorultsagi alapon fizet-
hetd intézményi segélyezésrdl és annak mértékérdl, folyositasi rendjerdl.

Az altalanos és szakmai igazgatdhelyetteseket, tovabba a szervezeti egységek szakmai veze-

7re f

t6jét a munkaltatdi jogokkal felruhdzott igazgato bizza meg.
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7.3. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL tv. 3. §-ban felsorolt
munkakorben foglalkoztatottaknak €l ezen kotelezettségilik, igy az igazgato, az altalanos igaz-
gatOhelyettes, a gazdasagi vezetl és a pénziigyi ellenjegyzés feladatdval megbizott kozalkal-
mazott a hivatkozott torvény szabalyozasa szerint koteles ennek eleget tenni.

7.4. Munkarend, munkaidd beosztas

Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo - a Human Szolgaltatd széles spektrumu szolgalta-
taspalettajara tekintettel, tovabba a sokféle munkakor jelenléte okan - a munkaid§ és munka-
rend szabalyokat az SzMSz-en kiviil, a személyre sz6l6 munkakéri leirasok tartalmazzak.

Altaldnossagban jelen SzMSz azt rogziti, hogy a Humén Szolgaltatd szakmai és operativ mi-
kodését tamogato szervezeti egységeinél foglalkoztatottak munkavégzésére és dijazasara ira-
nyuld szabalyait

» akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény,

» a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény,

» akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.
(XII.26.) Korm. rendelet,

» aszemélyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiko-
déstik feltételeirol szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

» aszemélyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, vala-
mint személyek szakmai feladatairdl és mkodeésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet,

> apedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIL. torvény,

> az egészségligyi szolgalati jogviszonyrodl szo6l6 2020. évi C. torvény,

» 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023 évi LIL
torvény végrehajtasarol,

> az egeszségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl
57016 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet,

> az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérnd-
velésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének részletes szabé-
lyairdl szolé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet,
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> az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténo finanszirozasanak
részletes szabalyairol sz6l6 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet,
> iskola-egészségligyi ellatasrol szo16 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szabalyozza.

A munkaid8 havi beosztisokat, illetve a helyettesitési rendet a szakmai vezetdk javaslata
alapjan az igazgatohelyettesek hagyjak jova az irdnyitasuk ala tartozo szakmai tertiletek vo-
natkozasaban.

8. A Humén Szolgaltato szervezeti felépitésének leirasa

A Human Szolgaltato szervezeti felépitését a melléklet szerinti szervezeti organogram fedi le.

A Humén Szolgaltato egyes szervezeti egységeihez kotott létszamadatokat a fliggelék tartal-
mazza.

A Humén Szolgéltatd integralt szervezeti formaban miikodik, hierarchikus szervezetként.

A Humén Szolgéltatd koordinalasi és vezetési feladatai tekintetében az alabbi delegalas sze-
rinti mkodés valosul meg:

» Az igazgato felel teljes egészében a Human Szolgaltatd szakmai és operativ miikodé-
sének mindségéért. Iranyitasa ala tartozé munkakorok és szervezeti egységek: titkar-
sag, gazdasagi vezet§, munkaiigyi csoport, HR tanacsadd, pénziigyi-szamviteli cso-
port, intézményi jogasz, altalanos és szakmai teriiletekért felelés igazgatohelyettes(ek).

» Altalanos igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozé teriiletek, szervezeti egységek: tize-
meltetés, egészségligyi alap-és szakellatasok teriilete, kbzbeszerzesi folyamatok koor-
dinélasa, gyermekétkeztetés biztositasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa.

> Id&sellatas teriiletéért felel8s igazgatShelyettes iranyitasa ala tartozo szakmai tertiletek:
id8sek, pszichiatriai betegek és demens személyek nappali ellatasa, idések bentlakasos
otthona, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
Fecske Szolgaltatas, Mozgascentrum.

» Gyermekvédelmi teriiletért felelds igazgatdhelyettes iranyitasa ald tartozo szakmai te-
riiletek: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, Varazs-
doboz Fejleszté Kozpont és Jatszohaz, Dob bdleséde, Lovilde bolesdde, Varosligeti
bélesdde.

A Human Szolgaltatd szakmai, szervezeti egységeinek munkajat kiilon-kiilon szakmai vezetd
koordinalja és irdnyitja. A szakmai vezet6k munkajanak koordinalasa a tertiletért felel6s igaz-
gatohelyettesek feladatkorébe tartozik.
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Az adott szervezeti egység vezetésére és miikodtetésére iranyuld konkrét és részletes szakmai
vezetdi és dolgozoi feladat- és felelGsségi koroket a szakmai vezetSk és dolgozok munkakéri
leirasai tartalmazzak.

9. A Human Szolgaltaté vezetd beosztast munkavallaloi

9.1. Igazgaté

Feladata és hataskore:

>

Az igazgato felel6s a Human Szolgaltato szakszer( és torvényes miikodéséért. Az al-
kalmazottak foglakoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozd kérdések te-
kintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gya-
korolja.

Ellatja a Human Szolgaltatd valamennyi munkatarsa vonatkozasdban a munkaltatéi
jogkoroket.

Menedzseli a Human Szolgéltato egészét, biztositja a korszer(i, magas szinvonalt szak-

mai és gazdasagi feladatellatast. Iranyitja a Human Szolgaltaté magasszinvonalu fel-
adatellatasat.

Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, azok megvalosithatdsaganak modjat
és formajat.
Folyamatosan gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérdl.

Meghatarozza a vezet6i ellendrzés szabalyait, rendszeresen figyelemmel kiséri, ellen-
drzi a dolgozok egymas kozotti egylittmiikodését, a bels§ munkamegosztast, a szerve-
zettséget és munkafegyelmet, az etikai szabélyok érvényestilését.

Javaslatot tesz a Human Szolgaltato éves koltségvetésére a fenntarto felé.

Dont a Human Szolgaltatd bérkeretének, miikodtetési és fenntartasi koltségeinek fel-
hasznalasarol.

Gyakorolja az utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkort.

Elkésziti a Human Szolgaltatd SzMSz-ét, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyokban
eldirt szabalyzatokat.

Biztositja az érdekképviselet miikddéséhez sziikséges feltételeket.

Az igazgat¢ felel a Human Szolgéltaté szakmai miikddéséért, és a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet alapjan, az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért.
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Az igazgat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL torvény
alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

9.2. Altalanos igazgatohelyettes

Az 4ltalanos igazgatShelyettesi pozici6 pélyaztatéssal tolthetd be, amelynek lebonyolitasat a

Human Szolgaltatd végzi. Az altalanos igazgatohelyettes felett a munkaltatoi jogokat az igaz-

gat6 gyakorolja, kinevezését, megbizaséat az igazgatd adja és vonhatja vissza. Kinevezése a

polgarmester elézetes tajékoztatasat kovetSen torténik. Az igazgatohelyettes vezet6i megbi-

zéasa hatarozott id6re, legfeljebb 5 évre sz6l. Feladatai ellatasarol az igazgato felé tartozik be-

szamolasi kotelezettséggel.

Feladata és hataskore:

P

Azigazgatd tavolléte, feladatellatasnak akadalyoztatasa esetén ellatja az intézmény tel-
jeskorl vezetését.

Elldtja az igazgatd tavolléte vagy egyéb feladatellatdsnak akadalyoztatasa esetén az
utalvanyozas igazgatoi jogkoret.

El6késziti, illetve alairas el6tt feliilvizsgalja az intézmény szerzodéseit.

Ellenérzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtasat, koordinalja a Humén Szolgaltato
szakmai programjainak megvalositasat.

Ellenérzi az irdnyitasa ald tartozo szakmai és operativ szervezeti egységek vezetdinek,
tovabba a titkarsag munkajat.

A Human Szolgéltatd barmely teriiletén tapasztalt hianyokrol, mulasztasrdl azonnal
értesiti az igazgatdt, szitkség esetén javaslatot tesz bels6 vizsgalat lefolytatasara.

Az igazgaté megbizasabol esetenként képviseli a Human Szolgaltatot a fenntarto,
kiilsé szervek, szervezetek és egyéb intézmények, maganszemélyek/iigyfelek, ellatot-
tak el6tt.

Felel6s a Human Szolgéltatd bels6 szabalyzatainak naprakészen tartasaért és sziikség
esetén azok elkészitéséért, nyilvantartasukert.

El8késziti és koordinalja a Human Szolgaltat6 kdzbeszerzési folyamatait.

Részt vesz a munkaértekezleteken, konstruktivan all a szolgaltatasok fejlesztési lehe-
toségeihez.
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Az igazgatd utasitasa és iranymutatasa alapjan tervezi, vezeti, szervezi és ellenérzi az
iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek munkajat, felel az iranyitdsa ala tartozo szak-
tertilet(ek) jogszer(i, hatékony és eredményes miikodéséért.

Folyamatos tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek munkajarol az igazgato felé.

Felel6s a Human Szolgéaltato stratégiaja, éves szolgaltatasi terve elGallitasaért, rendszer
és szervezetfejlesztési komplex feladatokeért.

A vezet6i utasitasok és az elfogadott éves munkaterv szerint a sajat és az iranyitdsa ala
tartozo szervezeti egységeket érint6 feladatok nyomon kovetéséért, hataridére torténd
szakszer( ellatasaért.

Részt vesz az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai programjanak és éves
szakmai beszamolojanak elkészitésében.

Elkésziti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai vezetSinek munkakori
leirasait.

Rendszer szinten gondoskodik a Human Szolgaltaté szervezeten kiviilre irdnyul6 és a
szervezeten beliili vezet6i informacioszolgaltatasokrol, a hatdskorébe utalt dokumen-
talasi, adatszolgaltatasi, jelentési kitelezettségek teljesitésérdl.

Gondoskodik a Humaén Szolgaltaté hosszt, kozép- és rovid tava feladatainak (straté-
gidjanak) végrehajtasardl az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységekre vonatkozdan.
Kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az iranyitasa ald tartozo szervezeti

egyseégek munkatarsait érinté munkaltatdi joggyakorlas tekintetében, gyakorolja az at-
ruhazott munkaltatdi jogokat.

Helyettesités rendje: Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utélagos beszamolasi kotelezett-
ség mellett — az igazgato altal megbizott, a munkakéri leirasdban rogzitett vezetd helyettesiti.

9.3. Gyermekvédelmi teriiletért felelGs igazgatohelyettes

Az gyermekvédelmi teriiletért felel6s igazgatohelyettesi pozicio palyaztatassal tolthetd be,
amelynek lebonyolitdsdt a Human Szolgaltatd végzi. A gyermekvédelmi teriiletért felelSs
igazgatohelyettes felett a munkaltatdi jogokat az igazgato gyakorolja, kinevezését, megbizasat
az igazgaté adja es vonhatja vissza. Kinevezése a polgarmester elGzetes tajékoztatasat kove-
tden torténik. Az igazgatohelyettes vezet6i megbizasa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre sz4l.
Feladatai ellatdsarol az igazgato felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Feladata és hataskore:
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» Az igazgaté megbizasdbdl esetenként képviseli a Human Szolgéltatot a fenntarto,
kiilsé szervek, szervezetek és egyéb intézmények, maganszemélyek/tigyfelek, ellatot-
tak el6tt.

» Az igazgaté utasitasa és iranymutatasa alapjan tervezi, vezeti, szervezi és ellendrzi az
irAnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek munkéjat, felel az iranyitdsa ala tartozo szak-
teriilet(ek) jogszer(, hatékony és eredményes miikodéséért.

» Folyamatos tajékoztatasi kitelezettséggel tartozik az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek munkajarél az igazgato felé.

» Kozvetleniil iranyitja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek tevé-
kenységét.

> Elkésziti az iranyitésa ala tartozd szervezeti egységek szakmai vezetSinek munkakori
lefrasait.

> Felel a hatéskorébe tartozo tevékenységekkel kapcsolatban a jogszabalyi rendelkezé-
sek, valamint intézményi szabalyzatok, utasitasok, vezetoi intézkedések betartasaéert.
Eltérés esetén intézkedik a szabélyszer( tevékenység helyreallitasa érdekében, sziik-
ség esetén vezetdi intézkedést kezdemenyez;

> Részt vesz az iranyitésa ald tartozd szervezeti egységek szakmai programjanak és
éves szakmai beszamoldjanak elkészitéseében.

Y

Koordinalja a Human Szolgaltato nyari taborainak szervezését.

» Kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az iranyitdsa ala tartozo szervezeti
egységek munkatdrsait érinté munkaltatoi joggyakorlds tekintetében, gyakorolja az
atruhédzott munkaltatoi jogokat.

» Gondoskodik az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak munkakori leirasainak aktualiza-
lasarol.

» Gondoskodik a Human Szolgaltatd hosszt, kozép- és rovid tavi feladatainak (straté-
gijanak) végrehajtasarol az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekre vonatko-
zdan.

Helyettesités rendje: Tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kitele-
zettség mellett — az igazgato altal megBizott, a munkakori lefrasaban rogzitett vezet6 helyet-
tesiti.
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9.4. IdGsellatas teriiletéért felelds igazgatohelyettes

Az idGsellatas teriiletéért felelds igazgatohelyettesi pozici6 palyéaztatassal tolthets be, amely-
nek lebonyolitasat a Human Szolgéltatd végzi. Az idésellatas teriiletéért felelds igazgatShe-
lyettes felett a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja, kinevezését, megbizasat az igaz-
gato adja és vonhatja vissza. Kinevezése a polgarmester elézetes tajékoztatasat kovetden tor-
ténik. Az igazgatohelyettes vezet&i megbizasa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szdl. Felada-
tai ellatasarol az igazgato felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Feladata és hataskore:

»

Az igazgatd megbizasabdl esetenként képviseli a Human Szolgaltatét a fenntartd,
kilsé szervek, szervezetek és egyéb intézmények, maganszemélyek/iigyfelek, ellatot-
tak eldtt.

Az igazgato utasitasa és iranymutatdsa alapjan tervezi, vezeti, szervezi és ellendrzi az
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkajat, felel az irdnyitésa ala tartozoé szak-
tertilet(ek) jogszer(i, hatékony és eredményes miikodéséért.

Folyamatos tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik az irdnyitésa ala tartozé szervezeti
egységek munkajardl az igazgato felé.

Kozvetlentil iranyitja az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek tevé-
kenységét.

Elkésziti az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai vezetSinek munkakori
leirasait.

Felel a hataskorebe tartozo tevékenységekkel kapcsolatban a jogszabalyi rendelkezé-
sek, valamint intézményi szabalyzatok, utasitdsok, vezet&i intézkedések betartasaért.
Eltérés esetén intézkedik a szabalyszer(i tevékenység helyreallitisa érdekében, sziik-
ség esetén vezetdi intézkedést kezdeményez;

Részt vesz az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai programjanak és
éves szakmai beszamolojanak elkészitésében.

Kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az iranyitdsa ala tartozo szervezeti
egységek munkatarsait érinté munkaltatdi joggyakorlas tekintetében, gyakorolja az
atruhdzott munkaltatéi jogokat.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé munkatarsak munkakori lefrasainak aktualiza-
lasarol.
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» Gondoskodik a Human Szolgaltatd hosszu, kdzép- és rovid tavi feladatainak (straté-
gidjanak) végrehajtasardl az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekre vonatko-
zoan.

Helyettesités rendje: Tavolléte vagy akadélyoztatésa esetén — utélagos beszamolasi kétele-
zettség mellett — az igazgatd altal megbizott, a munkakéri leirdsdban rogzitett vezetd helyet-
tesiti.

9.5. Gazdasagi vezeto

A Humén Szolgaltato gazdasagi vezetdjét az Allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
9. § alapjan a Human Szolgaltatdt irdnyito szerv vezetdje nevezi ki vagy bizza meg, menti fel
vagy, vonja vissza megbizasat. A vezet6i megbizas hatarozott idSre, legfeljebb 5 évre szol. A
munkaéltatdi jogkdroket a gazdasagi vezetd felett a Human Szolgaltato igazgatdja gyakorolja.

Feladata és hataskore:

» A gazdasagi vezetd felelés a Human Szolgaltatd pénziigyi stratégiajaért, a tervezésért,
a koltségvetés kezeléséért, valamint a pénziigyi jelentések és szamviteli tigyek pontos-
sagaért.

» Irdnyitja és ellendrzi a pénziigyi csoportot, a szamviteli csoportot, Munkatigyi csopor-
tot, valamint az Ellatotti pénz-és értékkezelési csoportot.

» Kezeli a pénziigyi kockazatokat, és tamogatja a felsévezetést a stratégiai dontéshoza-
talban.

» Biztositja a Humén Szolgaltatd gazdasagi adatszolgaltatasat, az elSirt rendszerekbe
torténd adatfelviteleket, a kényvelés naprakész elvégzését, a pénziigyi feladatellatast,
pénziigyi kimutatasok elkészitését.

» Irdnymutatdst ad a Humén Szolgaltatd magasabb vezetsi, tovabba szakmai vezetdi
szdmara az altaluk irdnyitott szervezeti egység tervezéséhez, gazdalkodasdhoz, finan-
szirozéaséhoz és pénziigyi teriiletet érintd adatszolagaltatasaik és beszamoloik elkészi-
téséhez.

» Felelds a Human Szolgaltatd pénziigyi, szamviteli, koltségvetési, gazdalkodasi rendjé-
nek kialakitasaért, gazdalkodasi terve elGallitasaért, ezekkel kapcsolatban a jogszaba-
lyok, a fenntartd utasitésainak, irinymutatasainak figyelembevételéért.

» FelelSs a beszamolé elkészitésekor és a konyvvezetés soran a szamviteli alapelvek ér-
vényesitéséért, a kltségvetési szerv gazdalkodasat érintd nyilvantartasaiban szerepld
adatok valodisagaért.

» Felel6s a Human Szolgaltaté hatékony és eredményes gazdalkodasanak biztositasaért,
a koltségvetési keretek betartasaért, a kotelezettségvallalasok szabalyszertiségéért,
azok pénziigyi teljesitéséert.
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Felel6s a pénziigyi és szamviteli tevékenységek szabalyszer(i ellatasaért, a gazdasagi
nyilvantartdsok naprakész vezetéséért, a kapcsolodd adatszolgaltatasok teljesitéséért.
Felel6s a Human Szolgaltato koltségvetésének megalapozottsagaért és kell$ alatamasz-
tasaért.

FelelSs az altala hozott gazdasagi intézkedésekért, az integralt gazdalkodasi rendszer
bevezetéséért és mikodteteséért.

Részt vesz a Human Szolgaltatd képviseletével, iranyitasaval és ellendrzésével kapcso-
latos feladatok ellatasaban a vezetéi feladat- és hataskor megosztas szerint.

Részt vesz a megvaldsithatd célkitlizések kialakitasaban, a munkatervek, fejlesztési ter-
vek, programok elGkészitéseben, a végrehajtas megszervezésében, az iranyitd szerv ré-
szére készitends elSterjesztések, és a szakmai beszamoldok dsszeallitasaban.

Feltigyeli a teljes pénziigyi és szamviteli tevékenységet, iranyitja a koltségvetés terve-
zését €s a Human Szolgaltato gazdalkodasat, a pénziigyi és szamviteli informéacidk ér-
tékelésével el6segiti a gazdasagi kihatast1 dontések megalapozottsagat.
Kozremtikodik a Human Szolgaltatd miikddésével kapcsolatos kozbeszerzési eljara-
sokban.

Felel6s a Human Szolgaltatd pénzellatasanak biztositasaért és a pénzgazdalkodasért,
pénzforgalmanak megszervezéséért.

FelelGs az irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek ligyrendjéért, a tevékenységre vo-
natkozé szabalyzatok elkészitéséért és aktualizalasaért és a szakteriiletét érint§ egyéb
utasitasok kezdemeényezéséért, el6készitéséért.

Felel6s a Human Szolgaltatd kapcsolatainak alakitasaért kiilondsen a fenntarto, vala-
mint a szamlavezet6 pénzintézettel és az ellendrzést végzdk egyéb hatésagok képvise-
16ivel.

Koordinalja és iranyitja a szabalyszer ellatotti letétkezelést.

Feladata a normativ finanszirozas tervezésének, elszamolasanak, felhasznalasanak
feliigyelete. Els6dleges felelGssége, hogy az intézményi adatszolgaltatasok (létszam-
adatok, ellatotti napok) relevans adatok legyenek.

e Igénylés és tervezés: A naturalis mutatok alapjan Osszeallitja a timogatasi
igényt, és gondoskodik annak hatdridére torténé benytjtasarodl a fenntarto
kozremikodésével.

o Evkozi adatszolgaltatas: FelelSs a finanszirozast befolyasolo valtozasok (pot-
igénylések vagy lemonddasok) folyamatos nyomon kovetéséért és jelentéséért.
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o FElszamolas és ellendrzés: Elkésziti a kapott tamogatasok tételes elszamolasat,
biztositja, hogy a felhasznalt Gsszegek megfeleljenek a jogszabalyi célhoz ko-
tottségnek.

¢ Dokumentacids fegyelem: Feliigyeli az alapdokumentumok szabalyszer(isé-
geét.

e Bels6 kontroll: Kialakitja és miikddteti azokat a kontrollfolyamatokat, ame-
lyek garantaljak, hogy a normativ finanszirozas a ténylegesen ellatott felada-
tok utan torténjenek meg.

Helyettesités rendje: Tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén — utolagos beszamolasi kotele-
zettség mellett — az igazgatd altal megbizott, a munkakdori lefrasaban rogzitett vezeto helyet-
tesiti.

9.6. Szakmai vezetd, csoportvezetd

Feladata és hataskore:

» A hatalyos jogszabdlyoknak, irasos igazgato6i utasitdsok és intézményi szabalyzatok-
nak megfelelGen az igazgatéhelyettes/gazdasagi vezetd utasitésa szerint iranyitja és el-
lendrzi a vezetése ald tartozd szervezeti egység munkajat, felelés az ott felmertl6 fel-
adatok jogszert, hatékony és eredményes ellatasaért.

> Felel6s a vezetSi utasitasok és az elfogadott éves munkaterv szerint a sajat és a szerve-
zeti egységét érint feladatok nyomon kovetéséért, hatariddre torténd szakszert ella-
tasaért.

» Rendszeresen beszamol felettesének az iranyitasa ala tartozo szolgéltatds eseményei-
rél, a rendkiviili helyzetekrdl felettesét azonnal értesiti.

» Részt vesz az éves munkaterv el6készitésében.

» Felel az elfogadott éves munkaterv szerint a szervezeti egységét érint6 feladatok nyo-
mon kovetéséért, hatariddre torténo teljesitéséért. '

» Gondoskodik a hataskorébe utalt tevékenységekkel kapcsolatos dokumentalasi, adat-
szolgaltatdsi, jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, ennek keretében egyebek mellett,
de nem kizardlagosan, munkatigyi adatszolgaltatast nyujt, szakmai adatszolgaltatast
nyuijt, vezeti a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban eldirt dokumentaciokat.

> Ellatja az altala iranyitott szervezeti egység munkaszervezesi feladatait.

» FElkésziti az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkatarsainak munkakori leira-
sat.
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> ElGkészti az altala vezetett szervezeti egység munkdjaval Osszefiiggd szerz6déseket a
megadott mintak alapjan.

» Részt vesz a szakmai vezetdi értekezleteken.

> Figyelemmel kiséri a szaktertiletével 6sszefliggd jogszabalyi valtozasokat és egyéb wji-
tasokat.

» ElOkésziti az altala iranyitott szervezeti egység munkdjahoz sziikséges protokollokat,
gondoskodik azok naprakészen tartasarol.

» Elkésziti az iranyitasa ala tartozo szolgaltatas szakmai programjat és éves szakmai be-
szamolojat.

» Az altala irdnyitott telephely tekintetében a kapcsolddo szabalyzatokban foglaltak sze-
rint elvégzi a leltarozasi és selejtezési feladatokat.

» Az altala iranyitott telephely miiszaki allapotat figyelemmel kiséri, sziikség esetén jelzi
a javitand¢ hibakat az illetékes csoport felé.

» Kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol a vezetése ald tartozd csoport munka-
tarsait érint6 munkaltatdi joggyakorlas tekintetében.

» ElGkésziti a szakmai és egyéb beszerzések igénylistait.

» Az 5zMSz-ben, igazgatdi utasitdsokban meghatarozott médon és esetekben képviseli
az intézményt.

» Kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint gyakorolja a kiadményozasi jogait.

» A szakmai vezetGt, csoportvezetdt tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén — utdlagos be-
szamolasi kotelezettség mellett — a munkakori lefrasdban megbizott munkatars helyet-
tesiti.

Helyettesités rendje: Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utélagos beszamolasi kotelezett-
ség mellett — az igazgato altal megbizott, a munkakéri lefrasaban rogzitett vezetd helyettesiti.

10. Vezetd beosztastt munkavallalék elvart készségei, képességei

» Ismerje és értse, Human Szolgaltaton beliili szerepét, annak jelentGségét, a kozos szak-
mai teljesitményhez torténd hozzajarulasat, fontossagat, szervezeti egységének a Hu-
man Szolgaltaton beliili és azon kiviili szakmai Osszefliggéseit.

» Ismerje szervezeti egységeinek, altala vezetett munkacsoport lehetdségeit, korlatait,
szakmai és miikddési hatarait, a hozza tartozo eréforrasokat.

> Legyen tisztaban szervezeti egységében, dltala vezetett munkacsoportban dolgozé kol-
légak szakmai készségeivel, terhelhetdségével, attittidjeivel.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

26



BISCHITZ JOHANNA

integralt Human Szolgaltatd Kozpont

1072 Budapest. Nyar u 7. (L) +361 413 36 3] info@bjhumanhu

» Ismereteinek folyamatos fejlesztése a munkakédre altal megkivant tudas, ismereteinek
szinten tartasa.

» Munkavégzése soran a sajat szervezeti egységében, altala vezetett munkacsoporton be-
liil vezetett munkavallalokkal és mas egységek munkatarsaival a munkavégzes célzott
eredményét szolgald egytittmiikddés fenntartasa.

» Ugy alakitsa ki a sajat munkarendjét, hogy képes legyen maradéktalanul betdlteni
felsé/szakmai vezetSi munkakort és teljes egészében ellatni szervezeti egységének,
munkacsoportjanak vezetéséhez tartozo feladatokat.

» Ugy végezze a feladatok delegalasat, hogy az a feladatok elvégzése szempontjabol, a
lehetd leghatékonyabb, 4tlathato, egyenlé munkamegosztast szem el6tt tarto legyen.

11. Helyettesitéssel kapcsolatos szabalyok

A helyettesités alkalméval a helyettesitést ellatd személy felel6s mindazoknak a kételezettsé-
geknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd vezetd személy kotelezett.

A helyettesités idStartama alatt a helyettesitést ellatd személy felelSs az dltala megtett intéz-
kedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd erkolcsi és anyagi jelleg
karokeért.

Amennyiben a helyettesités ideje alatt a feladatok ellataséat az igazgatd mégis veszélyeztetve
latja, vagy ezen idé alatt a helyettesitést ellaté személyt barmilyen elharithatatlan ok akada-
lyozza, a helyettesités feladatkorének ellatasa tekintetében az igazgato intézkedik.

12. Munkakoérok atadasanak altalanos rendje

Az egyes feladatkorok atadasanak rendjét a Human Szolgaltaté Munkatigyi Szabalyzata tar-
talmazza.

Az 4tadds-atvételi jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

» az atadas-atvétel idSpontjat,

a munkakorrel kapcsolatos szakmai informaciokat,

a folyamatban 1évé ligyeket és folyamatokat,

lezarhato tigyek, folyamatok részletes dokumentacidja,
atadd és atveve esetleges észrevételeit,

YV V V V VY

dtadott iratok, tigyiratok, az atado altal kezelt dokumentéciok tételesen rogzitve,
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» jelenlévo alairasat és az atadas elfogadasardl sz6l6 nyilatkozatot.

13. A Human Szolgéltaté munkavallaléit megilleti:

» A jogszabalyokban, a bels@ szabalyzatokban, a munkakéri lefrasaban rogzitett jogok
gyakorlasa.

» A személyét érint6 sérelmezett tigyekben jogosult — a szolgalati Uit betartasaval — az
ligy elintézésére hataskorrel rendelkezd magasabb vezet6hoz fordulni.

» Barmilyen személyét ért sérelem esetén panasztételi lehetSségével élhet a belsé sza-
balyzok iranymutatasai szerint.

14. A Human Szolgaltaté6 munkavallaléinak kotelezettsége:

» Feladatait legjobb tudasa szerint, a vezet6i iranymutatdsok szerint ellatni.

» Minden olyan tevékenységtdl, magatartastol tartézkodni, amely a Humén Szolgaltaté
érdekeit, jo hirnevét sértené.

» A Human Szolgaltato bels6 szabalyzoi, kiilonosképpen az integritds és etikai kddex
eldirasait betartani.

15. Human Szolgaltaté szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmiikodése

A Human Szolgaltaté dolgozdi egymdssal ala- és folérendeltségi, illetve mellérendeltsé-
gen/partnerségen alapulé munkakapcsolatban allnak. Az ala- és folérendeltségi kapcsolat az
utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kdlesonos egyiittmiikodés, partnerség kotelezett-
ségét jelenti.

A dolgozok munkakapesolatait az altaluk betdltott munkakor hatdrozza meg és feladatkoreit
a munkakori leiras tartalmazza.

A kozds egymassal Osszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek, illetve a
dolgozok kezdeményezd, kdlesonds egytittmiikodési kotelezettsége, kiilon elGiras nélkiil
fennall.
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16. A koordinaci6 eszkozei

A Humén Szolgéltaté munkaszervezetének résztvevdi kozotti Gsszehangolast a koordinacio

kiilonboz6 eszkozei segitik.

16.1. Vezetoi értekezletek

A vezet6i értekezletek altaldnos vezetési vagy specidlis szakmai kérdések megvitatasara, a
dontések el6készitésére, megalapozasara, a meghozott dontések ismertetésére, kozos értelme-
zésére hivatottak. Fontos szerepiik van a vezet6i informacidatadasban, tijékoztatasban, a
szakmai vezetSk informacios sziikségletének kielégitésében, szakmai felkészitésében.

Az igazgaté éltal kezdeményezett vezetdi, szakmai értekezletek miikddtetésének altalanos
szabalyai:

>

>

>

A vezetdi, szakmai értekezletek pontos id6pontjardl altalanosan az igazgato vagy aka-
dalyoztatasa esetén az altalanos igazgatohelyettes rendelkezik.

Az értekezletek elSkészitéséért (napirendi pontjainak meghatarozasaért, az elGterjesz-
t6k felkéréséért), az igazgato altal iranyitott titkarsag felelGs.

A vezetsi, szakmai értekezletekrdl emlékeztetd késziil, melyrdl igazgato6 altal megbi-
zott személy gondoskodik, melyet az igazgaté az értekezletek résztvevdi, valamint a
feladatok végrehajtasara kitelezett felel6sok szamara elérhetdveé tesz.

A vezetdi, szakmai értekezletek egy-egy napirendi pontjanak targyalasahoz az igaz-
gaté az allandé résztvevékon tul - a Human Szolgaltaté méas munkatérsat, vagy kiilso
szervezet képviseldjét is meghivhatja.

Az értekezleten vald személyes részvétel — indokolt esetben — online jelenléttel is elfo-
gadott.

A munkatarsak informdacidval vald ellatésa esetenként az értekezlet gyakorisag szerinti
osszehivésa helyett kivalthatd tajékoztato levél szétkiildésével is.

Az egyes teriiletekért felelés igazgatohelyettesek altal kezdeményezett vezetdi, szakmai érte-
kezletek miikodtetésének altalanos szabalyai:

»

»

>

A vezetdi, szakmai értekezletek pontos idSpontjardl altalanosan az igazgato tajékozta-
tasa mellett az adott teriiletért felel3s igazgatdhelyettes rendelkezik.

Az értekezletek elGkészitéséért (napirendi pontjainak meghatarozasaért, az elSterjesz-
t8k felkéréséért), az adott teriiletért felelds igazgatohelyettes felelSs, a titkarsagon kije-
161t dolgozd kozremiikddeésevel.

A vezetsi, szakmai értekezletek egy-egy napirendi pontjanak targyaldsahoz a tertiletért
felels igazgathelyettes az igazgatd jovdhagyasaval az allando résztvevékon tul - a
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Human Szolgéltaté mds munkatérsat, vagy kiilsé szervezet képvisel6jét is meghiv-
hatja.

> Az értekezleten vald személyes részvétel — indokolt esetben — online jelenléttel is elfo-
gadott.

» A munkatarsak informaci6val valo ellatasa esetenként az értekezlet gyakorisag szerinti
osszehivasa helyett kivalthato tajékoztatd levél szétkiildésével is.

16.2. Technokratikus koordinacids eszkozok

A Human Szolgéltatéd miikddését szabalyozé un. technokratikus eszkézok, vagyis irdsos do-
kumentumok eldre rogzitik a miikddés kiilénboz6 szabélyait. Ezek lehetnek igazgatdi utasi-
tasok, belsé szabalyzatok.

16.3. Személyorientalt koordinicios eszkozék

Az tn. szemelyorientélt koordinaci6s eszkozok, mint belsd Etikai Kddex, Integritds Szabaly-
zat a Human Szolgéltatdé munkatarsainak szervezettel valé azonosulasat célozzék az erds
szervezeti értékrend, szervezeti kulttra kiépitése és tudatositésa, a bels6 képzési formék ki-
terjesztése utjan, valamint a vezetsi posztoknak olyan szakemberekkel trténd betdltésével,
akik nemcsak pozicidjuknal, hanem személy(iség)iiknél fogva is alkalmasak az eltérd orien-
tacioju résztertiletek dsszehangoldsdra, a nézetkiilonbségek athidalasara.

A személyorientalt koordinacids eszkzok segitik a munkatérsak azonosulasat a Human Szol-
galtato kiildetésével, céljaival és az elvégzendd feladatokkal.

16.4. Osszdolgozéi és rendkiviili munkaértekezlet
Az igazgato sziikség szerint 6sszdolgozoi és rendkiviili munkaértekezletet tarthat.
Az értekezletre meg kell hivni:

> azintézmény valamennyi dolgozdjat;
> sziikség esetén szakszervezeti képviseletet.

17. Zaro rendelkezések

Jelen SzMSz Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvdros Onkormanyzata polgarmesterének
jovahagyo aldirasa napjan 1ép hatalyba, mellékleteivel egyiitt.

Jelen 5zMSz hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a kihirdetéskor még hatalyos in-
tézményi SzMSz.

A fuggelék modositasardl az igazgatonak csak tajékoztatasi kitelezettsége van a polgarmester
felé.
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Az SzMSz-t a Human Szolgaltaté honlapjan sziikséges kozzé tenni, minden dolgozdval meg-
ismertetni és elfogadtatni.

A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont Szervezeti és Miik6dési Szabaly-
zatat az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 9/A. § (1) bekezdés szerinti jogko-
romben eljarva jovahagyom.

Budapest, 2026. marcius 6.

Mellékletek:

1. Szervezeti organogram
2. Szervezeti egységek létszamadatai
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Fiiggelék

Szervezeti egység neve

Engedélyezett 1étszama

Igazgatosag 14,75
Humaner6forras-gazdalkodasi Csoport | 5,5
Szamviteli Csoport 3
Pénziigyi Csoport 5
Uzemeltetési csoport 19
Védondi Szolgalat (Rottenbiller u. 27.) 7
Ifjusag- egészségiigyi Szolgdlat a5
Haziorvosi Szolgalat 6,75
Szajsebészet 7
Gyermekfogaszat 8
Otthoni Szaképoldsi Szolgalat 5
Etkezési és ellatottiranyitasi Csoport A
Ellatotti pénz -és értékkezelési csoport | 3,5
Varazsdoboz Fejleszté Kozpont és 8,5
Jatszohaz

Id6sek Nappali Klubja (Kiraly u. 97.) 15
Id6sek Nappali Klubja (Peterdy utca 16.) | 4
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa 1
Idések Nappali Klubja (Dézsa Gy. u. 4
46.)

Id6sek Nappali Klubja (Dohany u. 22- 4
24.)

Vérosligeti Bolcsdde 35
Lovolde Bolesode 17
Dob Bolcséde 3]
Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont 30
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgélat 15
Idéskortiak Atmeneti Ellétésa (Peterdy | 0,5
u. 16.) '

Idéskoruak Tartos Bentlakasos Otthona | 27
(Peterdy u. 16.)

Id6éskortak Tartds Bentlakasos Otthona | 46
(Dézsa Gy. u. 46.)

Hazi Segitségnytijtasi Szolgalat 21
Jelzérendszeres Hazi Segitségnytjtasi 2
Szolgalat

Osszesen 352







